ZARZADZENIE NR 35/24
WOJITA GMINY NOWY DWOR
z dnia 18 pazdziernika 2024 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Dworze

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2024 r. poz.1465), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 122 ust. 1 i 123 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1283) zarzadzam, co nastgpuje:

81. 1. Ogtaszam nabor na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze.

2. Tres¢ ogloszenia o naborze stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o przeprowadzeniu naboru zostanie opublikowane na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Nowy Dwor, na stronie internetowej Gminy Nowy
Dwor oraz na tablicy informacyjnej Urz¢du Gminy Nowy Dwor.

8 2. Powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w sktadzie:

1) Stanistaw Hrynkiewicz - przewodniczacy Komisji
2) Justyna Stasiulewicz - czlonek Komisji

3) Joanna Siemienowicz - cztonek Komisji

8 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia
Wojt
Andrzej Humienny.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 35/24
Wojta Gminy Nowy Dwor
z dnia 18 pazdziernika 2024 r.
OGLOSZENIE
Z DNIA 18 PAZDZIERNIKA 2024 R
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz.1656), art. 11 ust. 1, art. 12 ust. 1 i art. 13 ustawy z 21 listopada 2008 roku o

pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r, poz. 1135) oraz art. 122 ust. 1 i 123 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j.Dz. U. z 2024 r., poz. 1283)

WOJIT GMINY NOWY DWOR OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W NOWYM DWORZE Z SIEDZIBA W NOWYM DWORZE UL. PLAC RYNKOWY

21 , 16 — 205 Nowy DW()R, WOJ. PODLASKIE

1. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowy Dworze ul Wesota 1, 16 - 205 Nowy Dwor,
woj. podlaskie.
2. OKRESLENIE STANOWISKA:

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze.
3. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM .

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym oraz specjalizacje

z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023r. poz. 901 ze zm.),

3) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;
4) korzystanie z pelni praw publicznych;
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

6) niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

7) niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz.1270 z p6z. zm.);

8) nieposzlakowana opinig;

9) prawo jazdy kategorii B oraz posiadanie mozliwos$ci korzystania z samochodu prywatnego
w celach stuzbowych;



10) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 i 3 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.J.Dz. U. z 2024 r., poz. 1283);

11) staz pracy — co najmniej 3 lata pracy w pomocy spoteczne;j;

12) dobra znajomos¢ przepisdOw prawa obowigzujacych w zakresie zadan gminnego osrodka

pomocy spotecznej w szczegdlno$ci ustaw: o pomocy spolecznej, o $wiadczeniach
rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o Karcie Duzej Rodziny, o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, o przeciwdziataniu przemocy domowej,
o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,,Za zyciem”, o finansach publicznych, o samorzadzie
gminnym oraz kodeksuO postepowania administracyjnego.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

posiadanie zdolno$ci organizacyjnych oraz umiej¢tnosci kierowania zespotem
pracownikow;

wysoka kultura osobista, obowigzkowos$¢ i dyspozycyjnos¢;
umiejetnos$¢ praktycznego stosowania przepisow prawnych;

znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkdw unijnych i innych
srodkow pozabudzetowych;

gotowos$¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji,

dobra obstuga komputera.

4. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

kierowanie dziatalnoscig Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowy Dworze (dalej:
GOPS) oraz reprezentowanie GOPS na zewnatrz;

realizacja zadan wiasnych Gminy Nowy Dwor (dalej: Gmina) i zadan zleconych Gminie,
nalezacych lub przekazanych do kompetencji GOPS;

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych na podstawie
upowaznienia wydanego przez Wojta Gminy;

opracowywanie planu finansowego GOPS, sprawowanie kontroli nad jego wykonaniem
oraz przygotowywanie sprawozdan finansowych;

pozyskiwanie zewngtrznych srodkow finansowych na wykonanie zadan GOPS;
prowadzenie kontroli zarzadczej w GOPS;
nadzor nad kompleksowa, sprawng, terminowa, zgodng z prawem realizacj¢ zadan GOPS;

przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy $cistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy i
glownym ksiggowym GOPS;

przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy Nowy Dwor i zarzadzen Wojta Gminy
Nowy Dwor w sprawach z zakresu dziatalnosci GOPS, w tym projektow programow i
strategii;

10) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci GOPS, w tym dla potrzeb Wdjta Gminy

Nowy Dwor i Rady Gminy Nowy Dwor;

11) wykonywanie czynnos$ci pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych w GOPS;



12) organizowanie pracy GOPS w sposob zapewniajacy sprawne wykonywanie zadan;
wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami
w celu realizacji zadan spotecznych,

13) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku.

14) pobudzanie aktywnos$ci spolecznej 1 inicjowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin 1 sSrodowisk;

5. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1) praca biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy (1,0 etatu);

2) z wybranym kandydatem zawarta bedzie umowa o prace¢ na czas okre$lony z mozliwoscia
przedtuzenia na kolejny okres:

a) w przypadku kandydata podejmujacego po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym w administracji samorzadowej, zostanie zawarta umowa o prac¢ na czas
okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy, z mozliwos$ciag wczesniejszego rozwigzania
stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Osoba ta podlega¢ bedzie
shuzbie przygotowawczej, zakonczonej egzaminem,

b) z kandydatem posiadajgcym staz pracy na stanowisku urz¢dniczym w administracji
samorzadowej tj. w:
- urzedach marszatkowskich oraz wojewodzkich jednostkach organizacyjnych,
- starostach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych,

- urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin oraz gminnych jednostkach i
zaktadach budzetowych,

- biurach zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz zaktaddéw budzetowych
utworzonych przez te zwiazki,

- biurach jednostek administracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego i ukonczong
stuzba przygotowawcza, ktory zdal egzamin z wynikiem pozytywnym zostanie
zawarta umowa na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy bez koniecznosci stuzby
przygotowawczej i zdawania egzaminu;

3) wynagrodzenie: zgodnie z Zarzadzeniem Nr SG.120.7.23 Wojta Gminy Nowy Dwor z
dnia 2 marca 2023 r. w sprawie okre§lenia wynagrodzenia kierownikowi jednostki
organizacyjnej Gminy Nowy Dwaor.

Przewidywana wysoko$¢ wynagrodzenia w okresie objetym umowa na czas okreslony begdzie
ustalona do 8.200 zt brutto.
4) warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca w siedzibie Urzedu Gminy Nowy Dwér w miejscowosci Nowy Dwor, praca w
zespole, mozliwy bezposredni kontakt z interesantami, delegacje, szkolenia, mozliwe
sytuacje stresowe.

5) miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

- narzgdzia pracy: komputer 1 podstawowy sprzet biurowy,
- bezpieczne warunki pracy na stanowisku,

- praca w pokoju jedno lub dwuosobowym,

- siedziba urzgdu - budynek urzgdu jednopigtrowy;



- ciggi komunikacyjne o szeroko$ci umozliwiajacej poruszanie si¢ wozkiem
inwalidzkim.

6.WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%

7. WYMAGANE DOKUMENTY

W SKEAD DOKUMENTACJI APLIKACYJNEJ KANDYDATA WCHODZA NASTEPUJACE
DOKUMENTY':

1) zyciorys CV zuwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j.
2) list motywacyjny;

3) kserokopia dokumentu po$wiadczajacego wyksztatcenie kandydata (dyplom, swiadectwo
lub zaswiadczenie);

4) kserokopie swiadectw pracy;

5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach (np. kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach);

6) kwestionariusz osobowy — wzor w zatgczeniu (nr 2) do ogloszenia;

7) oswiadczenia kandydata, zalozone w trybie art. 233 8 1 kodeksu karnego o pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych — wzdr w
zataczeniu (nr 3) do ogloszenia;

8) oswiadczenia kandydata, zatozone w trybie art. 233 8 1 kodeksu karnego o niekaralnosci
za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe oraz o niekaralno$ci w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.) - wzor w zalaczeniu (nr 4) do ogloszenia;

9) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia — wzor w zalaczeniu (nr 5) do ogloszenia;

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ztozonych dokumentach dla potrzeb niezbednych w procesie rekrutacji —
wzor w zatgczeniu (nr 6) do ogloszenia;

11) kandydaci, ktorzy posiadajg staz pracy na stanowisku urzedniczym w administracji
samorzadowej tj.:

- urzedach marszatkowskich oraz wojewodzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych,

- starostach  powiatowych oraz powiatowych samorzadowych jednostkach
organizacyjnych,

- urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin oraz gminnych jednostkach i
zaktadach budzetowych,

- biurach zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego oraz zaktadéw budzetowych
utworzonych przez te zwiazki,

- biurach jednostek administracyjnych jednostek samorzadu terytorialnego i ukonczyli
stuzbe przygotowawcza oraz zdali egzamin z wynikiem pozytywnym — zalgczaja
kserokopie zaswiadczenia.



Kserokopie wszystkich skladanych dokumentoéw powinny by¢ podpisane przez kandydata i

opatrzone data oraz klauzula : ..Za zgodno$¢ z oryginalem”.

8. OKRESLENIE TERMINU I MIEJSCA SKEADANIA DOKUMENTOW ORAZ POZOSTALE
INFORMACJE:

1)

2)

3)

Kandydaci, ktorzy spelnig wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu
zakwalifikowani zostang do selekcji koncowej, sktadajacej si¢ z rozmowy
kwalifikacyjnej. O terminie selekcji koncowej osoby spetniajace wymagania formalne
zostang poinformowane na pi§mie pocztg polecona.

Szczegdtowe zasady naboru reguluje Regulaminu naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Dworze — zatacznik nr 1 do ogloszenia.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Nowy
Dwor, ul. Wesota 1, 16 - 205 Nowy Dwor, woj. podlaskie, w sekretariacie Urzedu, w
godzinach pracy od godz. 7.30 do godz. 15.30 lub poczta (kurierem) na adres Urzedu:
Urzad Gminy Nowy Dwor, ul. Wesota 1, 16 — 205 Nowy Dwér, woj. podlaskie z
dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Kierownika GOPS w Nowy Dworze” Termin
skladania dokumentéw do dnia 30 pazdziernika 2024 roku.

W przypadku przesytek pocztowych nie decyduje data stempla pocztowego lecz liczy
si¢ data wptywu przesyitki/listu do Urz¢du Gminy Nowy Dwor.

Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej https://bip-ugnowydwor.wrotapodlasia.pl/, stronie internetowej gminy
https://www.gminanowydwor.pl/ zaktadka nabor pracownikow, na stronie internetowej gminy

oraz na tablicy informacyjnej przy Urz¢du Gminy Nowy Dwor.

Wojt
Andrzej Humienny

ZAELACZNIKI DO OGLOSZENIA

Nr 1 - Regulamin naboru na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowy Dworze;

Nr 2 — Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

Nr 3 — Wzdr oswiadczenia o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz

korzystaniu z petni praw publicznych;

Nr 4 — Wz6r o$wiadczenia o niekaralnosci;

Nr 5 — Wzo6r o$wiadczenia o stanie zdrowia;

Nr 6 — Wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.


https://bip-ugnowydwor.wrotapodlasia.pl/
https://www.gminanowydwor.pl/

KLAUZULA INFORMACYJNA Z ART. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2017 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE.L.2016.119.1), dalej RODO, informuj¢ o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Nowy Dwor, przy ul: Plac Rynkowy 21,
16-205 Nowy Dwar.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@gminanowydwor.pl tel: 85
7226057 .

3. Celem przetwarzania jest nabor na stanowisko w Urzgdzie Gminy Nowy Dwor.
Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych jest wustawa o pracownikach
samorzgdowych, ustawa Kodeks pracy oraz ustawa o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych. Administrator w celu realizacji procesu rekrutacji
bedzie przetwarzat takze inne dane niz wynikajace bezposrednio z przepiséw prawa, jezeli
wyrazi Pan/Pani na to zgod¢ (np. numer telefonu, adres poczty elektronicznej).

4. Podanie danych ma charakter obligatoryjny. Niepodanie danych obligatoryjnych
w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemozno$cig realizacji procesu rekrutacji.
Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody skutkuje
wykluczeniem z procesu naboru na stanowisko urzednicze ds. Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Dworze

5. Dostep do danych beda mieli cztonkowie Komisji Konkursowej oraz upowaznieni
pracownicy Urzedu Gminy Nowy Dwoér. Dane osobowe moga zostaé ujawnione innym
podmiotom wylgcznie na podstawie przepisOw prawa, m. in. Informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu oraz opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy (udostepnione sg imi¢
i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego, atakze uzasadnienie dokonanego wyboru). Dane osobowe sag
przekazywane podmiotom przetwarzajacym, w zwigzku z realizacja umoéw zawartych przez
Urzad, w ramach ktdrych zostalo im powierzone przetwarzanie danych osobowych, w tym np.
dostawcom ustug IT.

6. Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
migdzynarodowe;.

7. Pozyskane dane begda przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu  osoby wylonionej w wyniku naboru. Dokumenty kandydata
wylonionego w trakcie naboru zostang dotaczone do jego akt osobowych, natomiast
pozostatych kandydatéw przechowywana przez okres 5 lat a nastepnie po uzyskaniu zgody
Archiwum Panstwowego — brakowana.

Protokoty z posiedzen Komisji do spraw naboru posiadajg kategori¢ archiwalng A, natomiast
pozostata dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat a
nastepnie po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.



8. Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgod¢ na
przetwarzanie powyzszych danych osobowych. Pozostanie to bez wplywu na zgodnos$é
Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Pomimo
cofnigcia zgody administrator moze przetwarza¢ dane osobowe do celow archiwalnych
W interesie publicznym lub do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

9. Osoba, ktora wyrazila zgode na przetwarzanie wyzej wskazanych danych ma prawo
zadania dostepu do tych danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do przeniesienia danych, wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzani
danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. Uprawnienia powyzsze przystuguja takze w przypadku prawidlowego
przetwarzania danych przez administratora.

10. Dane nie bg¢da przetwarzane w sposéb zautomatyzowany ani profilowane.



Zalacznik Nr 1 do ogloszenia o naborze

REGULAMIN NABORU NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE KIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ w NowyYM DWORZE

8 1. 1. Komisja Rekrutacyjna (zwana dalej: Komisja) sktada si¢ z 3 0s6b upowaznionych
do przeprowadzenia naboru, powotanych na podstawie Zarzgdzenia Wojta Gminy Nowy Dwor,

2. Przewodniczacy Komisji kieruje jej pracami i reprezentujeja na zewnatrz.

3. Komisja obraduje w pelnym sktadzie.

4. Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym.
5. Do zadan Komisji nalezg:

1) otwarcie ofert, ktore wptynely do Urzedu Gminy Nowy Dwor w przewidzianym w
ogloszeniu o naborze terminie;

2) ocena dokumentacji pod katem spetnienia wymogoéw formalnych;

3) przeprowadzenie kolejnych etapéw naboru z kandydatami, ktorzy spemili wymogi
formalne wynikajace z ogloszenia o naborze,

4) przekazanie wynikOw naboru wraz z dokumentacjg Wojtowi Gminy Nowy Dwor;
6. Etapami naboru s3:

1) weryfikacja ztozonych dokumentéw pod katem formalnym;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej wraz z oceng kandydatow;

3) wyhdr kandydata;

4) przedstawienie rekomendacji Wéjtowi Gminy Nowy Dwor;

5) ogtoszeniec wynikow naboru wraz z ich publikacja.

8 2.1. Ocena dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z dokumentami
ztozonymi przez kandydatow oraz porownaniu danych zawartych w dokumentach z
wymaganiami niezbednymi okre§lonymi w ogloszeniu o naborze.

2. Wynikiem oceny dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata na wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym.

3. Po uplywie terminu zlozenia dokumentow, okreslonego w ogloszeniu o naborze i
wstepnej ocenie ofert, sporzadza si¢ liste kandydatow (w porzadku alfabetycznym), ktorzy
spelniajg niezbedne wymagania kreslone w ogtoszeniu o naborze.

4. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni o tym
fakcie telefonicznie lub za posrednictwem e-mail.

83. 1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w dokumentach oraz mozliwos¢ oceny, migdzy
innymi:

1) posiadanej wiedzy z zakresu przepisow prawa wskazanych w ogtoszeniu o naborze;



2) predyspozycji 1 umiej¢tnosci kandydata gwarantujacych prawidtowe wykonanie
powierzonych obowigzkow.

2. Wszyscy kandydaci odpowiadajg na 15 jednakowych pytan.

3. Kazdy z cztonkéw Komisji dokonuje oceny kandydatéw metoda punktowq za kazde
zadane pytanie. Skala ocen miesci si¢ w przedziale od 0 do 5 pkt wedlug nastgpujacego
schematu:

1) 5 pkt— w pelni odpowiada stawianym wymaganiom;
2) 4 pkt — spetnia wymagania w stopniu bardzo dobrym,;
3) 3 pkt — spetnia wymagania w stopniu dobrym;
4) 2 pkt — spetnia wymagania cze¢$ciowo;
5) | pkt — spelnia wymagania w stopniu minimalnym;
6) 0 pkt — nie odpowiada stawianym wymaganiom.
4. Do pozytywnego rozstrzygnigcia naboru, kandydat musi osiggnagé¢ minimum 60%
maksymalnej ilosci punktow.

5. W przypadku uzyskania przez dwoch i wigcej kandydatow takiej samej liczby
punktow o ostatecznym wyborze decyduje Komisja.

6. Wzor formularza oceny kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej stanowi zatacznik do
Regulaminu.

8 4. 1. W toku naboru Komisja wyltania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow.

2. Komisja sporzadza protokédt z przeprowadzonego naboru, ktory podpisujg wszyscy
czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.

3. Protokét zawiera w szczegolnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzony nabor, liczbe kandydatow oraz
imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu kodeksu cywilnego, nie wigcej niz
pieciu najlepszych kandydatow, uszeregowanych wedlug speliania przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze.

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania
niezbedne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru;
5) sktad Komisji przeprowadzajacej nabor.

4. Sporzadzony protokot wraz z ofertami nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow
Komisja przedktada Wéjtowi Gminy Nowy Dwor w celu wyboru wybranego kandydata.

5. Decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje Wojt Gminy Nowy Dwor.

8 5. 1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Nowy Dwor oraz
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Nowy Dwoér przez okres co najmniej
3 miesigcy.



2. Informacja, o ktérej mowa w ust. |, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska;

3) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisdw kodeksu cywilnego

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na
stanowisko.

3. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobag wyltoniong w
drodze naboru istnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe
jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd kandydatow wymienionych
w protokole naboru.

8 6. 1. Dokumenty ztozone przez kandydata, ktory zostanie wytoniony w drodze naboru i
zatrudniony, zostang dotagczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty 0sob, ktore w trakcie naboru zakwalifikowaty si¢ do koncowego etapu i
zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng.

Wojt
Andrzej Humienny



Zalacznik do Regulamin naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOowYM DWORZE
Formularz oceny kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej
Nabor na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze

Imig 1 nazwisko Kandydata.......... ...

Lp. Tres$¢ pytania Liczba
przyznanych
punktow

[EY
o

-
=

Juny
N

=
w

H
o

[EY
ol

Razem

za kazda odpowiedZ mozna przyzna¢ od 0 — 5 pk

Nowy Dwordnia ........oooviiiiiiiiiiiiiiiiiieien

(imi¢ 1 nazwisko cztonka Komisji Rekrutacyjnej) (podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej)



Zalacznik nr 2 do ogloszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ imiona i NAZWISKO.......oiuiii e
2. IMIONATOUZICOW. ... vt
3. Data UrOAZENIA ... .eeeee e e e
A, ODYWALBISIWO ...t

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)...........ooeveeiiiiiiiiiiiiiinnannnn..

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpocze¢cia nauki w przypadku jej
trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria .........
numer ................. WYAANYIM PIZEZ .o vveintiieee e e aeaens
lub innym dowodem tOZSAMOSCT ......vvuieentiti et

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA Z ART. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Nowy Dwor z siedziba w Nowym Dworze ul.
Plac Rynkowy 21, Telefon: 85 7226057 Faks: 85 7226057. https://bip-ugnowydwor.wrotapodlasia.pl/ , adres
poczty elektronicznej inspektor ochrony danych osobowych w Gminie Nowy Dwor jest Pani Agnieszka
Chotko, e-mail: iod@gminanowydwor.pl tel. 85 7226057;

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisOw prawa.
Pana/Pani dane osobowe przechowywane bgda przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnych Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt.

W ramach postepowan prowadzonych w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze posiada Pani/Pan
prawo do zadania od administratora danych dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania.

Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Gtoéwnego Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

Pana/Pani dane nie beda poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu), polegajacemu na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikow osobowych osoby fizycznej, w szczegolnosci
do analizy lub prognozy aspektdw dotyczacych efektow pracy, tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej,
zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig.
Podane przez Panig/Pana dane osobowe w postaci numeru telefonu maja na celu tatwiejszy kontakt
pracownikow urzedu z interesantem.

Administrator nie bedzie przetwarza¢ danych osobowych w innym celu niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly
zebrane na podstawie przepisOw prawa tj. na potrzeby prowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze.

( podpis kandydata)

Zalacznik nr 3 do ogloszenia o naborze


https://bip-ugnowydwor.wrotapodlasia.pl/

(imi¢ i nazwisko)
OSWIADCZENIE

W zwigzku z prowadzonym naborem na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze, Swiadomy(a)
odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego o$wiadczam, iz
posiadam petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.

(Podpis kandydata)

KLAUZULA INFORMACYJNA Z ART. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych

jest Wojt Gminy Nowy Dwor z siedziba w Nowym Dworze ul. Plac Rynkowy 21, Telefon: 85 7226057 Faks:
85 7226057. https://bip-ugnowydwor.wrotapodlasia.pl/ , adres poczty elektronicznej inspektor ochrony
danych osobowych w Gminie Nowy Dwor jest Pani Agnieszka Chotko, e-mail: iod@gminanowydwor.pl tel. 85
7226057;

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bgda podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa.
Pana/Pani dane osobowe przechowywane be¢da przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnych Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt.

W ramach postgpowan prowadzonych w sprawie naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze posiada Pani/Pan
prawo do zadania od administratora danych dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania.

Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Gtoéwnego Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO.

Pana/Pani dane nie bg¢da poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu), polegajacemu na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikow osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci
do analizy lub prognozy aspektow

dotyczacych efektow pracy, tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferenc;i,
zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe w postaci numeru telefonu maja na celu tatwiejszy kontakt

pracownikow urzedu z interesantem.
Administrator nie bedzie przetwarza¢ danych osobowych w innym celu niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly
zebrane na podstawie przepiséw prawa tj. na potrzeby prowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze.

( podpis kandydata)


https://bip-ugnowydwor.wrotapodlasia.pl/

Zalacznik nr 4 do ogloszenia o naborze

(miejscowosé, data)

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z prowadzonym naborem na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze, $wiadomy(a)
odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego o$wiadczam, iz nie
bylem/am karany/a za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe jak rowniez zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt.

(Podpis kandydata)

KLAUZULA INFORMACYJNA Z ART. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych

jest Wojt Gminy Nowy Dwor z siedzibg w Nowym Dworze ul. Plac Rynkowy 21, Telefon: 85 7226057 Faks:

85 7226057. https://bip-ugnowydwor.wrotapodlasia.pl/ , adres poczty elektronicznej inspektor ochrony
danych osobowych w Gminie Nowy Dwor jest Pani Agnieszka Chotko, e-mail: iod@gminanowydwor.pl tel. 85
7226057;

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bgda podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa.
Pana/Pani dane osobowe przechowywane be¢da przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnych Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt.

W ramach postgpowan prowadzonych w sprawie naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze posiada Pani/Pan
prawo do zadania od administratora danych dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania.

Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Gtownego Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO.

Pana/Pani dane nie beda poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu), polegajacemu na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikow osobowych osoby fizycznej, w szczegolnosci
do analizy lub prognozy aspektow

dotyczacych efektow pracy, tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferenc;i,
zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe w postaci numeru telefonu maja na celu tatwiejszy kontakt

pracownikow urzedu z interesantem.
Administrator nie bedzie przetwarza¢ danych osobowych w innym celu niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly
zebrane na podstawie przepiséw prawa tj. na potrzeby prowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze.

( podpis kandydata)


https://bip-ugnowydwor.wrotapodlasia.pl/

Zalacznik nr 5 do ogloszenia o naborze

(miejscowosé, data)

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z prowadzonym naborem na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze o§wiadczam, iz
aktualny stan mojego zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze.

(Podpis kandydata)

KLAUZULA INFORMACYJNA Z ART. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych

jest Wojt Gminy Nowy Dwor z siedzibg w Nowym Dworze ul. Plac Rynkowy 21, Telefon: 85 7226057 Faks:
85 7226057. https://bip-ugnowydwor.wrotapodlasia.pl/ , adres poczty elektronicznej inspektor ochrony
danych osobowych w Gminie Nowy Dwor jest Pani Agnieszka Chotko, e-mail: iod@gminanowydwor.pl tel. 85
7226057;

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie przepisOw prawa.
Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnych Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt.

W ramach postgpowan prowadzonych w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze posiada Pani/Pan
prawo do zadania od administratora danych dostgpu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Gtownego Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

Pana/Pani dane nie bedg poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu), polegajacemu na

wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikow osobowych osoby fizycznej, w szczegolnosci
do analizy lub prognozy aspektéw

dotyczacych efektow pracy, tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji,
zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe w postaci numeru telefonu maja na celu tatwiejszy kontakt
pracownikow urzedu z interesantem.

Administrator nie bgdzie przetwarza¢ danych osobowych w innym celu niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly
zebrane na podstawie przepisOw prawa tj. na potrzeby prowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze.

( podpis kandydata)


https://bip-ugnowydwor.wrotapodlasia.pl/

Zalacznik nr 6 do ogloszenia o naborze

(miejscowosé, data)

(imi¢ i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Wyrazam moja zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu naboru na wolne stanowisko kierownicze
stanowisko urzednicze Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Dworze . Zapoznalem/tam si¢ z klauzurg informacyjnag RODO.

(Podpis kandydata)

KLAUZULA INFORMACYJNA Z ART. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych

jest Wojt Gminy Nowy Dwor z siedziba w Nowym Dworze ul. Plac Rynkowy 21, Telefon: 85 7226057 Faks:
85 7226057. https://bip-ugnowydwor.wrotapodlasia.pl/ , adres poczty elektronicznej inspektor ochrony
danych osobowych w Gminie Nowy Dwor jest Pani Agnieszka Chotko, e-mail: iod@gminanowydwor.pl tel. 85
7226057;

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie przepisOw prawa.
Pana/Pani dane osobowe przechowywane beda przez okres wynikajacy z kategorii archiwalnych Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt.

W ramach postgpowan prowadzonych w sprawie naboru na wolne stanowisko urzgdnicze posiada Pani/Pan
prawo do zadania od administratora danych dostgpu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich
sprostowania.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Gtownego Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

Pana/Pani dane nie bedg poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniu), polegajacemu na
wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych czynnikow osobowych osoby fizycznej, w szczegolnosci
do analizy lub prognozy aspektéw

dotyczacych efektow pracy, tej osoby fizycznej, jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji,
zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sig.

Podane przez Panig/Pana dane osobowe w postaci numeru telefonu maja na celu tatwiejszy kontakt
pracownikow urzedu z interesantem.

Administrator nie bgdzie przetwarza¢ danych osobowych w innym celu niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly

zebrane na podstawie przepisOw prawa tj. na potrzeby prowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze.

( podpis kandydata)
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