Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Dworze
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
ASPIRANT PRACY SOCJALNEJ

w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Nowym Dworze

Zatrudnienie na w/w stanowisku nie wymaga przeprowadzenia naboru o jakim mowa w art. 11 ust. 1

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych

I. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
ul. Wesota 2
16-205 Nowy Dwor

I1. Okreslenie stanowiska pracy:

Nazwa stanowiska pracy: aspirant pracy socjalnej
Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar etatu: 1 etat

Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2023 rok

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

a. wymagania niezbedne:
» obywatelstwo polskie,

e wyksztalcenie co najmniej $rednie maturalne i podjecie/kontynuowanie nauki- studia
wyzsze na kierunku uprawniajagcym do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,

» petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw publicznych,
« stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku aspiranta pracy socjalne;j,

e nickaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie: w szczeg6lnosci za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz
samorzadowi terytorialnemu, wiarygodno$ci dokumentéow lub za przestepstwo karno-
skarbowe,

« znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, Karty Duzej Rodziny, dodatku
mieszkaniowego i energetycznego, kodeksu postepowania administracyjnego, $wiadczen
rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentow, w tym prowadzenie
postgpowan wobec dluznikéw alimentacyjnych, pomocy materialnej dla uczniéw na
podstawie ustawy o systemie o§wiaty, przepisdOw o ochronie danych osobowych,

e wiedza w zakresie przypisanych do stanowiska zadan,

e nieposzlakowana opinia.



b) wymagania dodatkowe :

o cechy osobowosci: komunikatywnos¢, tatwos¢ nawigzywania kontaktow, kreatywnosé,
umiejetnos¢ pracy w zespole, sumienno$é, odpowiedzialno$é, szacunek do drugiego
cztowieka, odpornos¢ na stres, utrzymanie porzgdku w dokumentach i na stanowisku
pracy,

e umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow, umiejetnosé
organizacji pracy,

» samodzielno$¢ w dziataniu i w podejmowaniu rozstrzygnigé oraz wykazywanie wlasnej
inicjatywy, zaangazowanie, samodyscyplina, terminowo$¢, dyspozycyjnos¢,

« znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych,

 mile widziane prawo jazdy kat. B i samochéd do dyspozycji.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

przygotowanie si¢ do samodzielnego wykonywania obowigzkow pracownika
socjalnego poprzez podjecie studiow uzupetniajacych (na kierunku uprawniajgcym do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego) oraz udziat w szkoleniach,

o zastepstwo pracownikéw realizujgcych inne zadania zlecone dla GOPS, (wynikajgcych

w szczegolnosci z ustaw: o $wiadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw, w tym prowadzenie postgpowan wobec dtuznikoéw alimentacyjnych,
wspdtpraca z Komornikiem Sadowym w zakresie egzekucji $wiadczen, prowadzenie
spraw z zakresu postgpowania egzekucyjnego w administracji, wspétpraca z PUP,
Prokuraturg oraz pracownikami socjalnymi w/s postepowania wobec dhuznikow
alimentacyjnych, przekazywanie do Biur Informacji Gospodarczej informacji o
zobowigzaniach dluznikow alimentacyjnych; itp.) podczas ich nieobecnosci,

e znajomo$¢ przepisow prawnych w zakresie dziatalnosci Osrodka, przestrzeganie

tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

e zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych takze

po ustaniu zatrudnienia,

o ochrona danych osobowych przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong

modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem,

rozeznawanie sytuacji zyciowej oraz potrzeb os6b i rodzin dla celow pomocy
spotecznej, w asyscie pracownika socjalnego,

asystowanie pracownikowi socjalnemu przy prowadzeniu pracy socjalnej z osobg i
rodzing,

udzielanie informacji, wskazéwek w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom ktore dzigki tej pomocy bylyby zdolne samodzielnie rozwigzaé
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, w asyScie pracownika
socjalnego,

udzielanie klientom pelnej informacji o dostgpnych formach pomocy,

wspolpraca 1 wspoldzialanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych
oraz tagodzenia ubodstwa,



e zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan,
e wspolpraca z innymi specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem,

e pomoc w prowadzeniu obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy
spotecznej,

e pomoc w sporzadzaniu sprawozdan z realizacji zadan z pomocy spoteczne;j,
e terminowe przekazywanie kompletnej dokumentacji do zatwierdzenia Kierownikowi,
» wspolpraca z pozostatymi pracownikami osrodka i ksiegowoscia,

e przyjmowanie wnioskdw o przyznanie Karty Duzej Rodziny i wprowadzanie jej do
systemu, petna realizacja zadania,

o prowadzenie spraw kancelaryjnych GOPS,

e pomoc w prowadzeniu dokumentacji, wydawaniu skierowan zwigzanej z
przyjmowaniem i rozliczaniem artykutéw zywnosciowych dla podopiecznych osrodka,

e przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum,
o koordynacja pomocy dla uchodzcéw z Ukrainy,

 realizacja pomocy materialnej dla uczniéw na podstawie ustawy o systemie o$wiaty,

e obstuga programéw komputerowych — w celu prawidlowej realizacji zadan
powierzonych dla GOPS.
e wykonywanie innych zadan zleconych wynikajgcych z dziatalnosci Osrodka i polecen
Kierownika GOPS.
3. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys —CV,
3. oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w zatgczeniu,
4. os$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych,
5. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku,

6. o$wiadczenie o niekaralnosci za umyS$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. o$wiadczenie o zgodzie na przetworzenie danych osobowych kandydata zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119/1 z4.5.2016 1.)

4. Warunki zatrudnienia:

a. zatrudnienie: umowa o pracg na czas 6 miesiecy z mozliwoscig zatrudnienia na czas
nieokreslony, planowane zatrudnienie od maja 2023 roku.

b. wymiar czasu pracy — 1 etat , przecietnie 40 godzin tygodniowo.



c. miejsce wykonywania pracy - siedziba GOPS w Nowym Dworze, ul. Wesota 2

d. praca w budynku parterowym, nie posiadajgcym sanitariatoéw dostosowanych dla osob
niepelnosprawnych.

e. praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkdw pracy.

f.  pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
wymiaru czasu pracy.

g. bezposdredni i telefoniczny kontakt z klientami.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych w
miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia byt nizszy niz 6 %

S. Miejsce i termin skladania dokumentow: do 21 kwietnia 2023 roku do
godz. 15:%,

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie bezposrednio w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Nowym Dworze przy ul. Wesota 2 w godz. 7.3°-15.%° lub za posrednictwem
poczty z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko Aspirant pracy socjalnej ™.

Oferty, ktore wptyna do GOPS po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Z kandydatami spelniajagcymi wymogi zamieszczone w niniejszym ogloszeniu zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej osoby wstepnie zakwalifikowane zostang
powiadomione telefonicznie.

Po zakonczonym procesie rekrutacji dokumenty aplikacyjne kandydatow zostang zniszczone.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

6. Dodatkowe informacje:
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 85 7226549.

Informujg, iz administratorem podanych danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej z siedziba ul. Wesota 2, 16-205 Nowy Dwor. Dane bedg przetwarzane zgodnie z
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016 r.) w celu prowadzenia procesu naboru. Kazda
osoba ma prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne.



