KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM DWORZE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO POMOCNICZE:

ASYSTENT RODZINY

Nazwa i adres jednostki: Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej, ul. Wesola 2, 16-205 Nowy Dwor

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie — zadaniowy czas pracy.

Realizacja przedmiotu zlecenia w zaleznosci od potrzeby: w godzinach przedpotudniowych, popotudniowych i

wieczornych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, jak rowniez w weekendy.

Okres zatrudnienia: przewidywany kwieciern 2023 r.- grudzien 2023 r. (z mozliwoscig przediuzenia).

1. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra:

1.
a)
b)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

posiada wyksztalcenie:

wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna, lub

wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okres$lony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing (zakres programowy
szkolenia o ktorym mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny), lub

srednie i szkolenie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;

wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;
korzysta z petnia praw publicznych;

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

posiada umiejetno$¢ podejmowania decyzji;

ma poczucie odpowiedzialnosci;

. posiada dobrag znajomo$¢ przepisdw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastgpczej, pomocy

spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowywania w trzezwos$ci i przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatanie narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego, przepisow o ochronie danych
osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

posiadanie prawo jazdy kat. ,,B” oraz dysponowanie samochodem osobowym;

umigjetnos$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnos$ci z trudnym;

odpornos¢ na sytuacje stresowe;

umiejetnos$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzing;

wiedza i dos§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

zdobnos¢ organizacyjna, samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;
komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, kreatywnosc;

odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, sumienno$¢ oraz terminowos¢ w prowadzeniu dokumentacji;
doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;

znajomos$¢ obstugi komputera i programow biurowych;



k) znajomos$¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejg¢tno$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami;

I) umiejetno$¢ wspotpracy w zespole;

m) nieposzlakowana opinia;

n) znajomo$¢ przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i innych aktéw normatywnych
zwigzanych z pomocg spoleczng.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do glownego obowigzku asystenta rodziny nalezeé bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkow rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczego6lnosci (zgodnie z art.15 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej):

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem
socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1;

2) opracowanie, we wspOtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej, planu pracy z
rodzina, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego
prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieranie aktywnoS$ci spolecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie prawidlowych
wzorcOw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnos$ci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

13a) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i przekazywanie tej oceny podmiotowi,
0 ktérym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;



19) wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan
uzna za niezbedna.

4. Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w systemie zadaniowego czasu pracy. Oznacza to pracg takze w
godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, rowniez w weekendy.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkoéw pracownika socjalnego na terenie
gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu §wiadczen realizowanych
przez gming.

Asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do miejsca wykonywania przez niego ustug asystenta
rodziny.

5. Wymagane dokumenty:

a) CV —podpisane wlasnorecznie,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, a w razie konieczno$ci staz pracy - kserokopie
$wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy, umoéw o prace,

d) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajagcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),

e) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowigzkoéw asystenta rodziny,

g) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie, o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

h) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadowym za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
mu zawieszona lub ograniczona;

j) os$wiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytulu egzekucyjnego,

k) oswiadczenie, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.
Kwestionariusz i os§wiadczenia do pobrania w zalacznikach ponize;j.

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaty
ww. dokumentow.

6. Termin i sposob skladania ofert:

Osoby zainteresowane proszone sa o zgtaszanie swoich ofert — sktadanie kompletu dokumentéw w zamknigtych
kopertach z dopiskiem ,,Asystent rodziny - 2023” w terminie do 31 marca 2023 r. do godz. 15 % w siedzibie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze lub poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Wesota
2, 16-205 Nowy Dwor (liczy si¢ data wptywu oferty do Osrodka) tel. 857226549.

Aplikacje niekompletne lub ktoére wptyna do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

7. Informacje koncowe:

1) Zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

2) Kandydaci, ktorzy spelnia warunki formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

3) Nabér bedzie prowadzony w dwoch etapach:
| etap — weryfikacja ofert wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej;
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie GOPS w Nowym Dworze i dokonanie
wyboru pracownika.

4) Oferowane stanowisko nie jest stanowiskiem urzedowym, w zwigzku z czym nie ma zastosowania procedura o



naborze rozstrzygniecia konkursowego.
5) Informacje o wynikach wyboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Gminy w Nowym Dworze.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w godzinach pracy Osrodka osobiscie lub telefonicznie (tel. 857226549).
Kierownik GOPS zastrzega sobie prawo zaproszenia do rozmowy tylko wybranych kandydatow.



