UCHWALA NR XXI1/125 /17
RADY GMINY NOWY DWOR

z dnia04 padziernika 2017 r.

w sprawie przyjecia Statutu Nowodworskiego Qrodka Kultury w Nowym Dworze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, w gzkiu z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzdzie gminnym (t.J. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 zmzph579, 1948, oraz z 2017 r.
poz. 730 i 935), art. 13 ustawy z dnia 25gmernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalngci kulturalnej (t.j. Dz. U. 2017 r., poz. 862) ora#. 10 ustawy z dnia 27 czerwca
1997r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. 2012 r. poz. 6488, z 2013 r., poz. 829, z 2017 r. poz.
60,1086) Rada Gminy Nowy Dwér uchwala , co gasje:

8 1.Przyjmuje s¢ Statut Nowodworskiego odka Kultury w Nowym Dworze w
brzmieniu okrélonym w zahczniku do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierzagsiVojtowi Gminy Nowy Dwor.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXX/173 /94 Rady Gminy Nowwo6r z dnia 10 lutego
1994 r. w sprawie nadania statutu Nowodworskiensto@kowi Kultury.

8§ 4.Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Jerzy Sulima



Zalgcznik do uchwaty XXIII /125 /17
Rady Gminy Nowy Dwor
Z dnia 04 padziernika 2017 r.
STATUT NOWODWORSKIEGO OSRODKA KULTURY W NowyM DWORZE
Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§ 1.1.Nowodworski Grodek Kultury w Nowym Dworze jest sam@dowg instytucp
kultury Gminy Nowy Dwor, utworzanna mocy Uchwaty Nr XXX/172 /94 Rady Gminy
Nowy Dwor z dnia 10 lutego 1994 r. w sprawie péamea Nowodworskiego @odka
Kultury.

2. Gminny Grodek Kultury w Nowym Dworze jest wpisany do rejastnstytuciji
kultury, prowadzonego przez Grgiflowy Dwor pod nr 1/1994 i posiada osobdwprawn.

§ 2.Gminny Grodek Kultury w Nowym Dworze dziata wedtug ob@aijacych na
obszarze Rzeczpospolitej Polskiej przepisow prawa szczegolriei:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samdee gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ,
1579, 1948, oraz z 2017 r. poz. 730 i 935 zpam.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pahbiich (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870,
1948, 1984, 2260; z 2017 r. poz. 191, 659, 938, 2689 z péHn. zm.),

3)ustawy z dnia 25 pgaziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu ddresci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 862 zzpdzm.),

4) ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach jgahlych (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 642,
908, z 2013 r., poz. 829, z 2017 r. poz. 60,1086zn. zm.),

5) niniejszego statutu.
8 3.llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Osrodku Kultury — naley przez to rozumie Nowodworski Grodek Kultury w Nowym
Dworze — samorglowg instytucg kultury,

2) Bibliotece — nalgy przez to rozumie Gminrg Biblioteke Publiczra wchodzaca w skiad
Nowodworskiego @odka Kultury w Nowym Dworze,

3) Gminie — naley przez to rozumieGmine Nowy Dwor,
4) Wojcie — naley przez to rozumieWéjta Gminy Nowy Dwor,

5) Dyrektorze — naley przez to rozumie Dyrektora Nowodworskiego €0odka Kultury w
Nowym Dworze lub osapczasowo wykonugs te funkcie.

8 4.1. Terenem dziataniagdbdka Kultury jest w szczegoéléa gmina Nowy Dwor.

2. Siedziba Grodka Kultury miéci sic w Nowym Dworze, w budynku przy ulicy Plac
Rynkowy 21, 16 — 205 Nowy Dwor.



3. Osrodek Kultury prowadzi swajdziatalng¢ rowniez w pomieszczeniach Biblioteki
przy ulicy Wesotej 2, 16 — 205 Nowy Dwér oraz w poku Sali Gminnastycznej Szkoty
Podstawowej w Nowym Dworze, ul Kolejowa 2, 16 — 20%vy Dwor.

RozDziAL 2.

Przedmiot dziatania

§ 5.0srodek Kultury realizuje cele i zadania w dziedzisiguki i edukacji kulturalnej,
upowszechniania kultury, sztuki i dziedzictwa nanedgo oraz popularyzacji czytelnictwa.

8§ 6.1.Do podstawowych zadasrodka Kultury nalea:

1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuk
2) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potraéhralnych,
3) tworzenie warunkéw do wspierania i rozwoju amatmgé ruchu artystycznego,

4) wspotpraca, w tym rowniemiedzynarodowa, z placéwkamgwiatowymi, instytucjami
stowarzyszeniami kulturalnymi oraz organizacjameggadowymi w zakresie kultury i
sztuki,

5)ochrona dziedzictwa narodowego, podtrzymywanie yggd lokalnych, w tym
artystycznych,

6) prowadzenie dziataldoi informacyjnej i wydawnicze] w dziedzinie kultyrgztuki i
historii.
2. W zakresie dziatalrimi Osrodka Kultury jest prowadzenie m. in. Biblioteki.

3. Biblioteka prowadzi dziatalnigé stuzaca zaspokajaniu potrzeb czytelniczych,
oswiatowych, kulturalnych i informacyjnych, w szczégdsci poprzez:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochroateriatdw bibliotecznych,

2) obstug uzytkownikow, przede wszystkim udegnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalngci informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbioraeWtasnych, innych
bibliotek, muzeow i é&rodkéw informacji naukowej, a tak wspoildziatanie w tym
zakresie z archiwum,

3) prowadzenie  dzialaldaei  bibliograficznej, = dokumentacyjnej, edukacyjnej i
popularyzatorskiej,

4) udostpnianie zbioréw na miejscu, wypgczanie na zewgtrz, prowadzenie wymiany
migdzybibliotecznej,

5) organizowanie czytelnictwa i udephianie materiatow bibliotecznych miesakam
gminy,

6) wspotdziatanie z innymi bibliotekami i instytucjankultury w zakresie rozwijania
czytelnictwa i zaspokajania potrzefmoatowych i kulturalnych spotecz&a gminy,

7) organizowanie i prowadzenieaych form pracy z czytelnikami, stgcych popularyzacji
ksigzki, sztuki i nauki oraz upowszechnianiu dorobkutéxdlnego Gminy,



8) wspdtprae z innymi bibliotekami, instytucjami kultury, podotami prowadzcymi
dziatalng¢ kulturalm, stowarzyszeniami i zwzkami tworcow i artystéw oraz organami
wiadz publicznych zajmagych sé dziatalngcig kulturalrg w kraju i za granig.

4. Ustugi Biblioteki g ogolnie dosipne i bezptatne, z zastéamiem ust. 5.

5. Biblioteka mae pobiera optaty:

1)za ustugi informacyjne, bibliograficzne, reprogecafie oraz wypiyczenia
migdzybiblioteczne,

2) za wypayczenia materiatdbw audiowizualnych,

3) w formie kaucji za wypgyczone materiaty biblioteczne,

4) za niezwrécenie w terminie wypyczone materiaty biblioteczne,

5) za uszkodzenie, zniszczenie lub niezwrécenie naéder bibliotecznych.

6. Wysokas¢ optat, o ktdrych mowa w ust. 5 pkt 1 i 2 nie zaqrzekracza kosztéw
wykonania ustugi.
7. wysokai¢ optat, o ktérych mowa w ust. 5 ustala Dyrektoregulaminie.

8. Wéjt maze zlect Osrodkowi Kultury wykonywanie dodatkowych zadaa rzecz
Gminy, zapewniajc na ten cedrodki finansowe.

§ 7.0srodek Kultury realizuje zadania poprzez:

1) organizowanie wystaw, konkurséw, koncertow, imppenerowych, przegtiéow oraz
innych przedsiwzigc,

2) prowadzenie zespotdéw artystycznych, organizowariesgiatow i kot zainteresowa

3) gromadzenie, przechowywanie i udgstianie przedmiotow zwkanych z histogi gminy,

4) popularyzowanie walorow historycznych i turystycenygminy.

§ 8. Osrodek Kultury mae prowadz dziatalngé gospodarcy, z ktérej dochdd
przeznaczony dmzie na realizagj celow statutowych oraz pokrycie kosztow wiasnej

dziatalngci.
Rozpziat 3.
Organizacja Domu Kultury

§ 9.0rganem zamgzapcym Grodka Kultury jest Dyrektor, ktéry Kkieruje jego
dziatalngcia.

8 10.Dyrektora powotuje Wojt na czas okleny od trzech do siedmiu lat.
§ 11.Wdjt wykonuje w stosunku do Dyrektora czysoioz zakresu prawa pracy.

8 12.Dyrektor zarazdza Grodkiem Kultury, odpowiada za catoksztatt dziatalioi
reprezentujegtinstytucg na zewatrz.



§ 13.1. Do obowjzkow Dyrektora naley w szczegolngci:

1) kierowanie dziatalnéria podstawow i administraci,

2) nadzor nad sktadnikami mgkowymi placowki,

3) opracowanie planéw rzeczowych i finansowych,

4) prowadzenie okresowej sprawozdawizzp

5) wydawanie regulaminow, zaydzen i instrukcji wewrgtrznych

6) wykonywanie funkcji pracodawcy, w tym zatrudnianiezwalnianie pracownikow,
ustalanie ich zakresu czyrimboraz trybu zatatwiania powierzonych im spraw,

7) prowadzenie kontroli zagdczej i nadzorowania jakoi pracy podlegtych pracownikow.

2. Dyrektor wyznacza spood pracownikOw 0sap zastpujaca go podczas jego
nieobecnéci.

§ 14.0érodek Kultury zatrudnia pracownikow dziatakod podstawowej i obstugi, do
ktorych stosuje siprzepisy Kodeksu Pracy oraz ebine przepisy dotygze czasu pracy w
instytucjach kultury.

§ 15.0rganizac} wewretrzng Osrodka Kultury okréla regulamin organizacyjny nadany
przez Dyrektora, po zagjnieciu opinii Wojta.
RozDzIAL 4.
Zasady gospodarki finansowej

§ 16.1. Gsrodek Kultury gospodaruje samodzielnie powierzonymabytym mieniem
oraz prowadzi samodzigingospodark w ramach posiadanyclrodkéw, kierujc sk
zasadami celowdi i efektywndci ich wykorzystania.

2. Dyrektor zaradza mieniem komunalnym przekazanym przez Gmiponosi
odpowiedzialné¢ za jego stan i wykorzystanie do realizacji celdatigowych.

3. Podstaw gospodarki finansowej &odka Kultury jest plan dziatania tej instytucii,
zatwierdzony przez Dyrektora, z zachowaniem wysokoocznej dotacji przyznanej przez
Gmirg.

4. Plan dziatania €@odka Kultury uwzgtdnia roczny plan przychodéw i kosztéw, w
miare potrzeb i plan ustug, plan remontow i konserwacpdkow trwatych oraz plan
inwestyciji.

5. Osrodek Kultury pokrywa koszty bigcej dziatalndci i zobownzania z uzyskanych
przychodow. Przychodamis@dka Kultury g:

a) dotacje podmiotowe i celowe Gminy
b) dotacje podmiotowe i celowe bigtu pastwa,

c) przychody z prowadzonej dziatakop kulturalnej, w tym przychody ze sprzega
sktadnikdéw majtku ruchomego,

d) przychody z najmu i dzieawy sktadnikow majtkowych,



e) wptywy z prowadzonej dziatalgoi gospodarczej,

f) darowizny, spadki,

g) kredyty bankowe, odsetki z lokat bankowych,

h) érodki otrzymane od 0sob fizycznych i prawnych drag/chzrodet.

6. Wysokas¢ rocznej dotacji na dziataldé Osrodka Kultury ustala Rada Gminy. W
celu uzyskania dotacji Dyrektor przedktada Wojtewiistalonym terminie roczny plan pracy,
w tym preliminarz finansowy.

7. Wartas¢ maptku Osrodka Kultury odzwierciedla funduszs$fadka Kultury, ktéry
odpowiada wartei wydzielonego dla €@odka Kultury i nabytego mienia.

8. Fundusz ®rodka Kultury zweksza s lub zmniejsza o kwet zmian wartéci
majtku Osrodka Kultury, lgdacych skutkiem:

1) aktualizacji wycenyrodkdéw trwatych na podstawie atinych przepisow;

2) nieodptatnego przekazania lub otrzymagrnadkoéw trwatych, wartéci niematerialnych i
prawnych.

9. Osrodek Kultury mae tworzy zaktadowy funduszswiadczé socjalnych na
zasadach okgonych w odebnych przepisach.

10. Osrodek Kultury mae tworzy z przychodu oraz innyckrodkow przekazanych
przez osoby prawne i osoby fizyczne, fundusz zatogrzeznaczeniem na wyptatagrod
indywidualnych oraz inne fundusze. Zasady gospadanta tymi funduszami okéi
Regulamin wynagradzania pracownikdw Nowodworskiggé&rodka Kultury stanowdicy
zalhcznik do Zarzdzenia Wewstrznego Nr 20/16 Wojta Gminy Nowy Dwor z dnia 11
grudnia 2016 r., ktéry to Regulamin wraz z Zalzeniem stanowi zggznik do niniejszego
Statutu.

§ 17.Dyrektor sktada Wojtowi sprawozdanie finansowe wmieach i formach
ustalonych przez Woijta oraz okienych w odebnych przepisach.

Rozpziar 5.
Postanowienia kaicowe

§ 18.Zmiany w statucie magby¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego nadania.



