W zwigzku zakwalifikowaniem Gminy Nowy Dwér do dofinansamia w ramach ,PROGRAMU ASYSTENT RODZINY |
KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ NA ROK 2016

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM DWORZE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO POMOCNICZE:

ASYSTENT RODZINY

Nazwa i adres jednostkiGminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze
Forma zatrudnienia: umowa zlecenie — zadaniowy prasy.
Realizacja przedmiotu zlecenia w Zal&ci od potrzeby: w godzinach przedpotudniowych, phaogrmowych
i wieczornych oraz w dni ustawowo wolne od praaly,rpwnie w weekendy.
Okres zatrudnienia: przewidywany lipiec 2016 rudgie: 2016r. (z mdiwoscig przedhienia).

1. Wymagania niezledne:
Asystentem rodziny mi® by osoba, ktora:
1. posiada obywatelstwo polskie;
2. posiada wyksztalcenie:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjolagiaki o rodzinie lub praca socjalna, lub
b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniemakresu pracy z dzéeni lub rodziry i
udokumentuje co najmniej roczny stgpracy z dziémi lub rodziy lub studiami podyplomowymi
obejmupcymi zakres programowy szkolenia oiomy na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia &wea
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy gastej i udokumentuje co najmniej rocznyzstaacy z
dziecmi lub rodziry (zakres programowy szkolenia o ktérym mowa posyykrela rozporadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 201W sprawie szkolena asystenta rodziny, lub
c) srednie i szkolenie z zakresu pracy z dmelub rodziry, a take udokumentuje co najmniej 3-letni sta
pracy z dziémi lub rodzir;
3. nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzidiedg oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawigsz@ni
ograniczona;
4. wypetnia obowjzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obgxéak w stosunku do niej wynika z tytutu
wykonawczego lub zatwierdzonego przed;s
5. nie byla skazana prawomocnym wyrokiegd@vym za um§ine przesipstwo lub umyine przestpstwo
skarbowe;
6. posiada pelnzdolna¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petnia praw publicznych
7. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie nadéngm stanowisku;
8. posiada umiefnos¢ podejmowania decyzji,
9. ma poczucie odpowiedziakuw,
10. posiada dobrznajomd¢ przepiséw prawa z zakresu: wsparcia rodziny iesyst pieczy zaspczej,
pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w iradz wychowywania w trzavosci i przeciwdziatania

alkoholizmowi, przeciwdziatanie narkomanii, prawagy, prawa rodzinnego, przepisbw o ochronie danych



osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) posiadanie prawo jazdy kat. ,B” oraz dysponowaai®gchodem osobowym;

b) umiegtnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegétna trudnym;

c) odpornad¢ na sytuacje stresowe;

d) umiegtnos¢ zachowania bezstrongm w kontakcie z rodzig

e) wiedza i déwiadczenie w zakresie prawidtiowego funkcjonowaoi@dziny;

f) zdobnd¢ organizacyjna, samodzielitow dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy;

g) komunikatywndé¢, empatia, zaangawanie, kreatywna;

h) odpowiedzialnéc, rzetelnd¢, sumienné¢ oraz terminow& w prowadzeniu dokumentacji;

i) doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku

]) znajoma¢ obstugi komputera i programow biurowych;

k) znajomd¢ lokalnegosrodowiska oraz umiefnos¢ nawgzywania wspétpracy z innymi jednostkami i
instytucjami;

[) umiegtnos¢ wspotpracy w zespole;

m) nieposzlakowana opinia;

n) znajoma@¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomspgtecznej i innych aktéw

normatywnych zwjzanych z pomagspoteczn.

3. Zakres wykonywanych zada& na stanowisku:

Do gtdbwnego obowizku asystenta rodziny nak€ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagomych

wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesetiazyrpostawzyciowych cztonkow rodziny.

Do zada asystenta rodziny nalg w szczegolnsi:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rogame wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultaz;ji
pracownikiem socjalnym,;

2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuaggiowej, w tym w zdobywaniu umigjnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

3) udzielanie pomocy rodzinom w rozygywaniu probleméw socjalnych;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozygiywaniu problemow psychologicznych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozyziywaniu problemow wychowawczych z déaie;

6) wspieranie aktywnizi spotecznej rodzin;

7)  motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwadifik zawodowych;

8) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniuzyrnywaniu pracy zarobkowej;

9) motywowanie do udzialu w zgjiach grupowych dla rodzicow, maych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umignosci psychospotecznych;

10) podejmowanie dziafainterwencyjnych i zaradczych w sytuacji zaggia bezpieczestwa dzieci |



rodzin;

11) prowadzenie dokumentacji dotyce)j pracy z rodzig

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

13) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakaeniu pracy z rodzi

14) sporadzanie, na wnioselgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

15) wspotpraca z jednostkami administracjigdawe] i samorgdowej, wi&ciwymi organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalimymi sk w dziataniach na rzecz dziecka
i rodziny;

16) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lubpgruobocz funkcjonupcym na terenie gminy

Nowy Dwér oraz innymi podmiotami, ktorych pomoc przykonywaniu zad@uzna za niezang.

4. Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodzingdzie wykonywana w systemie zadaniowego czasu pragzpacza to prac
takze w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowdne@d pracy, réwniew weekendy.

Praca asystenta rodziny nie ‘edby¢ tagczona z wykonywaniem obogzkow pracownika socjalnego na
terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzonaystent nie mze prowadzt postpowar z zakresu
swiadcze realizowanych przez gmgn

Asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztémgjazdu do miejsca wykonywania przez niego ustug
asystenta rodziny.

5. Wymagane dokumenty:
a) CV ze zdjciem,
b) list motywacyjny,
List motywacyjny i CV nalgy opatrzy klauzuh:
“Oswiadczamze wyraam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawantyctiercie pracy dla
potrzeb niezbdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taws z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz.11§&a. zm.)".
c) kwestionariusz dla osoby ubiegzgj st o zatrudnienie,
d) kopie dokumentow potwierdzajych wyksztatcenie,
e) kopie dokumentéw pwiadczajcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikatuprawnienia,
zaswiadczenia o ukéczeniu kursow i szkofe dyplomy),
f) kopie swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadtaey umow o prag
g) cdwiadczenie o stanie zdrowia pozwatajm na zatrudnienie na danym stanowisku,
h) oswiadczenie o posiadaniu petnej zddlcio do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,
i) oswiadczenie ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiermamgsine przestpstwo lub umyine

przestpstwo skarbowe,



J) kopia dowodu osobistego,

k) oswiadczenieze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wladzyazicttIskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona lub ograniczona;

[) oswiadczenie,ze kandydat wypetnia obowdek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obemek w

stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

Kwestionariusz i éwiadczenia do pobrania ze stramyp://ug-nowydwor.pbip.pl/

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobaany lkedzie do przedizenia do wgldu pracodawcy

oryginaty ww. dokumentow.

6. Termin i sposob skladania ofert:

Osoby zainteresowane proszoneoszgtaszanie swoich ofert — skiadanie kompletuudogntow w
zamknitych kopertach z dopiskiem ,Asystent rodziny - 206terminie do 06 lipca 2016r. do godz. ¥%6w
siedzibie Gminnego ©odka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze lub pgcerd adres: Gminny $bodek
Pomocy Spotecznej, ul. Wesota 2, 16-205 Nowy Dwlazy sic data wptywu oferty do €@odka) tel.
857226549.

Aplikacje niekompletne lub ktore wptgndo Gsrodka po okrglonym wyzej terminie nie beda

rozpatrywane.
7. Informacje koncowe:

1) Ziozenie oferty nie powodujgadnych zobowizan wobec stron.

2) Kandydaci, ktorzy spetaiwarunki formalne zostarpoinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

3) Nabdr lrdzie prowadzony w dwdch etapach:
| etap — weryfikacja ofert wzgliem formalnym oraz dokonanie wghej oceny merytorycznej;
Il etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandyami w siedzibie GOPS w Nowym Dworze i
dokonanie wyboru pracownika.

4) Oferowane stanowisko nie jest stanowiskiemedozvym, w zwgzku z czym nie ma zastosowania
procedura o naborze rozstrzyggia konkursowego.

5) Informacje o wynikach wyboru zostanie umieszczoaatnonie internetowej — BIP Wdu Gminy w
Nowym Dworze.

Dodatkowe informacje mma uzysk&d w godzinach pracy €@odka osobicie lub telefonicznie (tel.

857226549). Kierownik GOPS zastrzega sobie prawooazenia do rozmowy tylko wybranych kandydatow.

Kierownik Gminnego Grodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze

Stanistawa Andrukiewicz



