ZARZ ADZENIE NR 29/13
WOJTA GMINY NOWY DWOR
z dnia2 maja 2013 roku

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko uednicze w Referacie Komunalnym
Urzedu Gminy Nowy Dwor

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21ofpiada 2008 r. o pracownikach
samoradowych” (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. N7 1poz. 1241, z 2010 .
Nr 229, poz. 1494, z 2011r. Nr 134, poz. 777, Nd,2poz. 1183) oraz Regulaminu
przeprowadzania naboru na stanowiskacdmicze w Urzdzie Gminy Nowy Dwér oraz
kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych,yp¢ego Zaradzeniem 5/09 w dniu 26
stycznia 2009 r., zagdzam, co nagpuje:

§ 1.Ogtaszam otwarty i konkurencyjny nabér na stanowiskzdnicze ds. utrzymaniu
czystdci i porzadku w gminie oraz ochron§rodowiska w Referacie Komunalnym Wdu
Gminy Nowy Dwoér

8 2. Postpowanie w sprawie naboru na stanowiskoednzcze przeprowadzi Komisja w
skiladzie:

1) Stanistaw Hrynkiewicz - Przewodnigzy Komisiji,
2) Justyna Stasiulewicz - Czlonek Komisji,
3) Mieczystaw Dziedzicki - Czionek Komisji.

§ 3.0gtoszenie 0 naborze na stanowiskoedricze w Referacie Komunalnym @du
Gminy Nowy Dwor stanowi zatkznik do niniejszego zagdzenia.

8§ 4.Ustala s harmonogram pogbowania w sprawie naboru na stanowiskadnzcze:

1) niezwtoczne zamieszczenie w Biuletynie Informacjubikcznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzdu Gminy Nowy DwoOr ogtoszenia o naborze kandydatoa
stanowisko urgdnicze;

2) do dnia 16 maja 2013 r. do godz®%4 sktadanie dokumentéw przez kandydatéw;

3) dnia 17 maja 2013 r. godz.26- rozpoczcie pracy Komisji, przeprowadzenie analizy
formalnej zt@onych przez kandydatéw ofert wraz z dokumentami;

4) w dniach 20- 21 maja 2013 r.;

a) poinformowanie kandydatéw, speli@aych wymagania formalne, okfene w
ogtoszeniu o naborze, o zakwalifikowaniu do drugietapu konkursu;

b) test kwalifikacyjny lub rozmowy kwalifikacyjne , zetrzygné¢cie naboru
5) dnia 22 maja 2013 r. godZ’9- ogtoszenie o wynikach naboru.

8 5.Wykonanie zargdzenia powierza siPrzewodniczcemu Komisji.
8§ 6. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podyia.
Wit
Andrzej Humienny



Zalacznik do Zarzdzenia Nr 29/13
W(;)jta Gminy Nowy Dwor
z dnia 2 maja 2013 .

WOJT GMINY NOWY DWO
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI :

Urzad Gminy w Nowym Dworze ul. Plac Rynkowy 21 , 16652Nowy Dwor

Il OKRESLENIE STANOWISKA URZ EDNICZEGO:

- Stanowisko ds. utrzymaniu czyst€ci i porzadku w gminie oraz ochronysrodowiska w
Referacie Komunalnym Urzdu Gminy Nowy Dwor

1 etat w petnym wymiarze &u pracy.
(nazwa stanowiska pracy)

I1l. OKRESLENIE WYMAGA N ZWI AZANYCH ZE STANOWISKIEM URZ EDNICZYM :

1. WYMAGANIA NIEZB EDNE:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni p
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiemads za umylne przesipstwc
scigane z oskaenia publicznego lub undine przesfpstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wysze preferowany kierunk ochronaodowiska Iub
kierunkach pokrewne z ochrpnsrodowiska i gospodarki odpada
administracji publicznej,

2.WYMAGANIA DODATKOWE

1) bardzo dobra znajomé przepisow w zakresie ochrosyodowiska, gospodarowania
odpadami, utrzymania czyst i porzadku w gminach, ustawy o samadzie
gminnym, o finansach publicznych, kodeksu ppstvania cywilnego, kodeksu
postpowania administracyjnego,

2) umiegtnos¢ obstugi uradzen biurowych, komputera w tym programow Office,

3) prawo jazdy kategorii B,

4) umiegtnosci organizacyjne w szczegolkwm samodzieln§ w organizacji pracy
wiasnej,

5) dyspozycyjnéc, rzetelnd¢, umiegtnos¢ komunikacji interpersonalnej, terminoséo

6) umiegtnos¢ prawidlowego redagowania pism oraz urtieps¢ samodzielnego

pozyskiwania informacji niezidnych do wykonywania zada

7) umiegtnos¢ pracy w zespole;



V. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADA N NA STANOWISKU :

1) opracowanie harmonogramu dziatadla wdra@enia systemu gospodarowania
odpadami komunalnymi,

2) opracowanie analizy stanu gospodarki odpadami kamymi z uwzgédnieniem
sprawozda przedsgbiorcow zajmugcych s¢ odbiorem odpaddéw komunalnych,

3) przygotowanie projektow dokumentow formalno — prgen do realizacji zada
wynikajacych ze zmiany ustawy o odpadach, ustawy o0 utrzymamzystgci
i porzadku w gminach i przedienie ich Radzie stosownie do wymagstawowych,
w tym:

>
>

>

>

zmiany regulaminu utrzymania czy&toi porzzdku w gminie,

przygotowanie analizy do pagjia decyzji w zakresie ofgjia odbiorem odpaddow
komunalnych nieruchondoi niezamieszkatych,

okreslenie metody ustalenia optaty za gospodarowani@daimi komunalnymi na
terenie nieruchonsai,

ustaleniestawek optat za gospodarowanie odpadami komunalognmieszkaca
oraz pojemnika o okéonej pojemnéci ( z okréleniem kosztéw utrzymania
punktow selektywnej zbiorki i celowoi ich utrzymania oraz oszacowanie
kosztéw odbioru i transportu odpadéw),

opracowanie projektu deklaraciji,

przedstawienie szczego6towego sposobu i zakégsadczenia ustug w kwestii
odbierania  odpadow komunalnych od sdaieli nieruchomeci

i zagospodarowanie tych odpadow w zamian za @piat szczegoélngi ilosé
odpadéw odbieranych od wticiela nieruchoméxi, czstotliwosci odbierania
odpadéw komunalnych i sposd@iwiadczenia ustug przez punkty selektywnej
zbiorki odpadéw komunalnych,

okreslenie terminu, cgstotliwosci i trybu uiszczenia optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi.

4) prowadzenie dziata informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidégo
gospodarowania odpadami komunalnymi.

5) opracowywanie programéw znmdicowanego rozwoju ochrorsyodowiska

6) sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowanzzpisow o ochroniérodowiska w
zakresie olgitym wiasciwoscig organow gminy

V. WSKAZANIE , CZY O STANOWISKO , POZA OBYWATELAMI POLSKIMI , MOGA UBIEGAC SIE
OBYWATELE UNII EUROPEJSKIEJ ORAZ OBYWATELE INNYCH PA NSTW, KTORYM NA
PODSTAWIE UMOW MI EDZYNARODOWYCH LUB PRZEPISOW PRAWA WSPOLNOTOWEGO
PRZYSLUGUJE PRAWO DO PODJECIA ZATRUDNIENIA NA TERYTORIUM  RZECZYPOSPOLITEJ

POLSKIEJ

VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOBNIEPELNOSPRAWNYCH W URZEDZIE GMINY
NOWY DWOR W MIESI ACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIA
OGLOSZENIA, W ROZUMIENIU PRZEPISOW O REHABILITACJI ZAWODOWEJ |
SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIENIA OSOBNIEPELNOSPRAWNYCH, JESTNIZSZY

NIZ 6 %.



VIl. WYMAGANE DOKUMENTY :

1) list motywacyijny,
2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy adewej,
3) kserokopigwiadectw pracy lub opinie ( sprawozdania ) z odggtstau,

4) kserokopie dyplomow i innych dokumentow potwiagcych wyksztatcenie i
kwalifikacje zawodowe,

5) kserokopie zZaviadczeé o ukaaiczonych kursach, szkoleniach,
6) oryginat kwestionariusza osobowego,
7) kserokopia dowodu osobistego,

8) cdwiadczenie o petnej zdolka do czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz o niekaraléc za przesipstwo popetnione unsinie,

9) cdwiadczenie kandydatae w przypadku wyboru jego oferty zobawzilje s¢ nie
pozostawaw innym stosunku pracy, ktéry uniemioviatby mu wykonywanie obovgzkow
w wymiarze jednego etatu.

10) aktualne zaviadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do pracy na
stanowisku , wystawione nie fdej niz 3 miesijce przed terminem zienia oferty.

VIIl. KANDYDAT MOZE TEZ ztOZYC INNE DOKUMENTY O POSIADANYCH
KWALIFIKACJACH | UMIEJ ETNOSCIACH.

Kserokopie dokumentow potwierdzaych ewentualne dwiadczenie zawodowe kandydata
oraz inne posiadane umg#osci, zwigzane ze stanowiskiem gdniczym §wiadectwa pracy,
zaswiadczenia).

IX. INFORMACJE CZY W MIESI ACU POPRZEDZAJACYM DAT E UPUBLICZNIENIA OGLOSZENIA
WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE W ROZUMIENIU
PRZEPISOW O REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ ORAZ ZATR  UDNIENIU OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH , WYNOSI CO NAJMNIEJ 6%,

X. DOKUMENTY APLIKACYJNE : LIST MOTYWACYJNY , CV POWINNY BYC OPATRZONE
KLAUZUL A:

» Wyraam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawaityaifercie
pracydla potrzeb nieztminych do realizacji procesu rekrutacji zgodreustaw
z dnia 29sierpnia 1997 r. o ochronie danych osofh (tj. z 2002 roku Dz. U. Nr
101, poz. 92& pé&n. zm.) oraz ustaywz dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samogzlowych(Dz. U. Nr 223, poz. 1458)”



X. TERMIN | MIEJSCE SKtADANIA DOKUMENTOW
1) Dokumenty aplikacyjne natg skiad& w zamkng¢tych kopertach z dopiskiem:

.,Nabor na wolne stanowisko ds. utrzymaniu czyesci i porzadku w gminie oraz
ochrony srodowiska w Urzedzie Gminy Nowy Dwor”, w pokoju nr 4 Urzedu Gminy
Nowy Dwor, ul. Plac Rynkowy 21, 16-205 Nowy Dw¢rw terminie do dnia 16 maja
2013 r. do godz. 14° osobicie lub poczi (liczy sic data wplywu do Urgdu).

2) Aplikacje, ktore wptyn do Urzdu po wyej okre&lonym terminie nie bdg rozpatrywane.
3) Otwarcie ofert nagpi w Urzedzie Gminy w Nowym Dworzewn dniu 17 maja 2013 r. 0
godz. 18°

Xl. Z REGULAMINEM NABORU MO ZNA SIE ZAPOZNAC W URZEDzIE GMINY Nowy
DwWOR, UL.PLAC RYNKOWY 21, 16-205Nowy DWOR ORAZ NA STRONIE BIULETYNU
INFORMACJI PUBLICZNEJ (HTTP://UG-NOWYDWOR .PBIP.PL/)

XIl. DODATKOWE INFORMACJE MO ZNA UZYSKA ¢ POD NUMEREM TELEFONU 85 7226 149

XII. LISTA KANDYDATOW SPEENIAJ ACYCH WYMAGANIA FORMALNE | DOPUSZCZONYCH
DO DRUGIEGO ETAPU WRAZ Z TERMINEM ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ Z OSTANIE
OGLOSZONA W BIULETYNIE |INFORMACJI PUBLICZNEJ .

XIV. INFORMACJA O WYNIKU NABORU B EDZIE UMIESZCZONA NA STRONIE INTERNETOWEJ
BIULETYNU INFORMACJI PUBLICZNEJ (HTTP://UG-NOWYDWOR .PBIP.PL/) ORAZ NA
TABLICY OGLOSZE N URZEDU GMINY Nowy DWOR.

Nowy Dwoér, 2 maja 2013 rok Wijt

Andrz¢gimienny



