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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Zespot Szkét w Nowym Dworze przy ulicy Kolejowej 2 dziata na podstawie
przepisOw ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.2004 Nr.
256 poz. 2572 z pézn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych(Dz.
U.2009 nr 157 poz. 1240.) oraz niniejszego statutu.

2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia :
1) ,,Zespot” nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét w Nowym Dworze.
2) ,, dyrektor” nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Nowym Dworze.

3. Zesp6l jest gminng jednostka organizacyjng, prowadzong w formie jednostki
budzetowe;.

4. W skiad Zespotu wchodza nastepujace szkoty:
1) Szkota Podstawowa w Nowym Dworze z oddziatami przedszkolnymi
2) Gimnazjum w Nowym Dworze,
zwane w dalszej tresci statutu ,, szkotg” lub ,, szkotami”.

5. Nazwa szkoly wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespolu i nazwy tej
szkoty.

6. Tablice 1 pieczecie szkoty wchodzace; w sktad Zespolu zawieraja nazwe Zespotu
1 nazw¢ szkoty.

§ 2. 1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Nowy Dwor, sprawujaca nadzor nad jego
dziatalno$cig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Podlaski Kurator
Oswiaty.

3. Cykl ksztalcenia w trwa:



1) W oddziale przedszkolnym - klasa ,,zerowa” - jeden rok,
2) W szkole podstawowej -sze$¢ lat,
3) W gimnazjum trzy lata.

4. Szkole tworzy Spoteczno$¢ Szkolna. W sktad Spotecznosci Szkolnej wchodza
uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniéw 1 pracownicy niepedagogiczni. Czlonkowie
Spolecznosci Szkolnej uczestnicza w zyciu Szkoty.

§3.Nazwa Zespdt Szkot w Nowym Dworze jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na
pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

§ 4. 1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly i wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego musza by¢ z nim zgodne.

1. Dokonywanie zmian w statucie nastepuje poprzez nowelizacje statutu uchwatg rady
pedagogiczne;j.
2. Powyzsze zmiany przesytane sg do organu prowadzacego szkote.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§ 5. 1. Zespot realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)zwanej dalej ,,ustawg”
oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. W realizacji zadan — Zespot respektuje zobowigzania wynikajace z:
1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
2) Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
3) Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
1) realizacj¢ odpowiednich programow nauczania,
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2) wyrabianie umiej¢tnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy o zyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu
wlasnym rozwojem.

Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie stosownie do posiadanych warunkow i1 wieku uczniéw poprzez:
1) $cista wspotprace z rodzicami,
2) realizacje celow wychowawczych w procesach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
3) ksztattowanie postaw spotecznie oczekiwanych,
4) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu
w szczegblnosci poprzez:
1)  Organizacje¢ dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) Organizacje roznych form opieki i pomocy uczniom dotknigtym losowo,
3) Organizowanie zaje¢ Swietlicowych,
4) Organizowanie dozywiania dzieci.

Umozliwia uczniom wszechstronny rozwoj intelektualny 1 fizyczny.

Ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci 1 mito$ci ojczyzny poprzez:

1) wlaczanie mlodziezy w organizacje imprez i uroczystosci okolicznosciowych,

2 2) wyrabianie szacunku dla symboli narodowych (flaga, godto, hymn),

3) przyzwyczajanie ucznidéw do poslugiwania si¢ w szkole i poza nig poprawnym
ojczystym jezykiem.

Ksztattuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturalnego poprzez:
1) Scisty kontakt z placowkami kultury (filharmonia, kina, teatry, muzea),
2) spotkania z ciekawymi ludzmi ze $wiata kultury,

3) obchody $wiat 1 rocznic.

Udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajacej na

rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

poprzez organizowanie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych ~ oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

4) porad i1 konsultacji.

10. Udziela pomocy psychologiczno — pedagogiczna rodzicom ucznidéw i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.



11. Umozliwia realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania uczniom bardzo zdolnym
oraz wymagajacym szczegolnej troski.

12. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow (kota przedmiotowe 1 zainteresowan).

13. Umozliwia organizowanie nauczania religii poszczegolnych — wyznan zgodnie z
potrzebami ucznidow i obowigzujacymi przepisami.

14. Przygotowuje uczniow do podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych i1 wspiera
ich w tym procesie poprzez prowadzenie doradztwa zawodowego dla uczniéw
Gimnazjum zgodnie z Wewnatrzszkolnym Programem Doradztwa Zawodowego
przygotowanym przez Szkolnego Koordynatora Doradztwa Zawodowego.

§ 6. Zespol wykonuje zadania opiekuncze w stosunku do powierzonych mu uczniow,
odpowiednio do ich wieku, z uwzglednieniem przepisoéw BHP i odpowiednich regulaminow
wewnatrzszkolnych w nastgpujacy sposob:

1)  Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajeé
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje prowadzacy je nauczyciel.

2)  Podczas zajg¢ poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkole, opieke nad uczniami sprawujg wyznaczeni nauczyciele.

3) W czasie przerw mi¢dzylekcyjnych nad bezpieczenstwem uczniow czuwaja
nauczyciele dyzurni, zgodnie z tygodniowym planem dyzuréw.

4)  Uczniom rozpoczynajagcym pédzniej 1 konczacym wcezesniej nauke, Zespot
stwarza warunki i1 opiek¢ pozwalajace na odpoczynek i1 przygotowanie si¢ do lekcji
w $wietlicy szkolne;.

5)  Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szkolny opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli — wychowawcy klasy.

6)  Opieke nad uczniami w trakcie dowozu z miejsca zamieszkania do szkoty i
odwozu ze szkoty sprawuja osoby wyznaczone przez organ prowadzacy.

§ 7. Zespol organizuje opieke nad uczniami niepetlnosprawnymi realizujagcymi obowigzek
szkolny w szczegdlno$ci poprzez:
1) wiaczenie uczniow niepelnosprawnych do klas ogoélnodostepnych, co umozliwi
naturalne relacje dzieci niepelnosprawnych z pelnosprawnymi rowiesnikami,
2) tworzenie wlasciwych warunkéw nauki uczniom w zaleznos$ci od ich stanu zdrowia
poprzez zapewnienie szczegotowej opieki psychologicznej 1 pedagogicznej,
3) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
wyrownawczych lub innych form pomocy na podstawie orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz badan lekarskich,



4) $cista wspolprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia, w miarg
mozliwo$ci finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami badz
uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu lub wzroku,

5) $cista wspotprace nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu tworzenia
wiasciwych warunkéw do nauki w domu ucznia,

6) analizowanie postepow ucznia w nauce Ww celu okreSlenia 1 zasad
wyeliminowaniaprzeszkod utrudniajgcych osigganie dobrych wynikow,
7) dostosowanie progu wymagan programowych z niektorych przedmiotow, zgodnie z
zasadami oceniania, klasyfikacji i promowania uczniow.

§ 8.W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢
nastepujace zasady dziatania:

1) w wyeliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych uczniowi zapewniona zostaje pomoc w ramach zespotu wyrownywania
wiedzy oraz indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli 1 kolegoéw,

2) w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow rodzinnych obowigzkiem
kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym (prawnym opiekunem) ucznia
(wywiady $rodowiskowe), rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami), udzielanie
porad 1 wskazowek, w przypadkach szczegdlnych - kontakt z poradnig rodzinng lub
innymi instytucjami wspomagajacymi pracg szkoly,

3) uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i1 §rodowiskowych porady
i pomocy udziela¢ bedzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem,
rodzicami (prawnymi opiekunami), innymi nauczycielami oraz kolegami z klasy,

4) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spolecznego dzieci
imtodziezy zaklada si¢ stalg 1 systematyczng kontrolg uczniow ze Srodowisk
zagrozonych; wspotprace z instytucjami wspomagajacymi szkole (policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, sad rodzinny).

§ 9.1. W celu polepszenia wspotpracy pomiedzy szkota a rodzicami, usprawnienia pracy
nauczycieli 1 wychowawcow, efektywniejszego nadzoru pedagogicznego sprawowanego
przez dyrektora, w szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik on - line.

2. Dziennik elektroniczny administrowany jest przez wyspecjalizowang firme, ktéra
gwarantuje bezpieczenstwo i poufno$¢ danych.
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Potaczenie z dziennikiem elektronicznym dokonuje si¢ za pomoca Internetu poprzez
wejscie na tzw. bezpieczng stron¢ oraz wpisanie hasta i klucza identyfikacyjnego.

4. Potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych jest dokonanie
wpisu w dzienniku elektronicznym, polegajacego na wprowadzeniu tematu zajgc,
godziny ich realizacji oraz frekwencji uczniow.

5. Funkcjonowanie w szkole dziennika elektronicznego szczegdtowo okresla dokument
»Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Zespole Szkét w Nowym
Dworze”.

6. W zespole obowigzujg dwie formy prowadzenia dziennika lekcyjnego: papierowa i
elektroniczna. W przyszto$ci dopuszcza si¢ prowadzenie dziennika tylko w formie
elektroniczne;j.

ROZDZIAL 111

ORGANY ZESPOLU

§ 10.0rganami Zespolu s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzady Uczniowskie szkot.

§ 11.1. Zespolem kieruje dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz. Tryb i zasady
powotywania i odwotywania dyrektora okresla odrebne przepisy.

2. Zadania dyrektora Zespotu to w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych
pracownikow Zespotu,
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2) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w Zespole, wtasciwych warunkow pracy
1 stosunkéw migdzy pracownikami,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczycieli
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej w ramach jej kompetencji,

6) nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji szkolnej,

7) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za prawidtowe ich wykorzystanie,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Zespotu,

9) dysponowanie srodkami finansowymi pozabudzetowymi,

10) wspolpraca z rada pedagogiczng, rodzicami, samorzadami uczniowskimi oraz
organizacjami i instytucjami srodowiskowymi,

11) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

12) wystepowanie do wtadz z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i
rady rodzicow w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz innych pracownikéw Zespotu,

13) wykonywanie zadan administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie ustawy.

Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu,

2) powierzania dodatkowych obowigzkow wszystkim pracownikom Zespotu,

3) zatrudniania 1 zwalniania (zgodnie z odpowiednimi przepisami) pracownikow
Zespotu,

4) decydowania o wewngetrzne] organizacji Zespotu 1 jego biezacym
funkcjonowaniu,

5) wypozyczania za odplatnoscia (po uzyskaniu zgody organu prowadzacego)
pomieszczen Zespotu po uprzednim podpisaniu umowy mie¢dzy zainteresowanymi,
6) wypozyczania sprzg¢tu i wyposazenia Zespotu (po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego) za odptatnosciag po podpisaniu umowy migdzy zainteresowanymi
stronami celem uzyskania srodkéw na rozwdj Zespotu i poprawe bazy,

7) dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie zespotu szkot.

4. Dyrektor Zespotu w szczego6lnosci odpowiada za:

1) poziom uzyskanych przez Zesp6t wynikow nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami,

2) zgodno$¢ funkcjonowania Zespolu z przepisami ustawy, przepisami wykonawczymi
oraz statutem Zespotu,

3) bezpieczenstwo o0s6b znajdujacych sie¢ w budynku Zespotu i podczas
zajeCorganizowanych przez Zespdl oraz stan sanitarny 1 stan ochrony
przeciwpozarowejbudynku,



4) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos¢ Zespotu,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1
uczniowskiej,
6) za bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania.

§ 12. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rade pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele
szkoly bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ takze udziat - z gtlosem doradczym - osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2)zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) przygotowanie projektu statutu szkoty i ewentualnych jego zmian,

6)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

T)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

I)organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

2)projekt planu finansowego szkoty,

3)wnioski dyrektora w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4)propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych zaje¢ i prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.



8. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 6 niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
Zespole.

10. W przypadku okreslonym w ust. 9 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

11. Tryb zwolywania, zasada dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady
pedagogicznej ustala regulamin dzialania rady pedagogicznej ustalony przez rade
pedagogiczna.

12. Rada pedagogiczna jest zobowigzana zasigga¢ opinii rodzicOw i1 uczniow w sprawach:
1) rocznego planu finansowego §rodkow specjalnych,
2) projektéw innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
3) organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

13. Nauczyciele wchodzacy w sklad rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow (prawnych opiekundéw), a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

§ 13. 1. Dyrektor Zespotu Szkot moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca =zespolu kieruje
przewodniczacy (lider) powotywany przez Dyrektora Zespotu Szkot na wniosek zespotu, a
zadania zespolow okreslone sg w ich planach dziatan.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
przede wszystkim wybor zestawu podrecznikdw, ustalenie zestawu programéw nauczania
dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

§ 14. 1. W szkole moze zosta¢ utworzona Rada Szkoly, ktorej zasady dzialania okresla jej
regulamin.

2. Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor na ogdlnym zebraniu
rodzicOw uczniow.
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3. Rada liczy co najmniej 6 0s6b.

4. W sktad Rady Szkoly wchodza w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogo6t nauczycieli.
2) rodzice wybrani przez ogot rodzicow.

5. Kadencja rady szkoty trwa 3 lata.
6. Rada Szkotly uchwala regulamin swojej dzialalnosci i wybiera przewodniczacego.

7. W przypadku gdy nie zostanie utworzona Rada Szkoty, jej zadania przejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 15. 1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych,
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu. W
wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Organem wykonawczym Rady Rodzicéw jest jej prezydium skladajace si¢ z co
najmniej trzech osob.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry okresla migdzy innymi
zasady tworzenia tego organu i nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu, okresla
sposob gromadzenia funduszy 1 wewnetrzng kontrole nad nimi.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Rady Pedagogicznej Ilub Dyrektora z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz innych zrodet.

7. Cztonkostwo rodzica w Radzie Rodzicow wygasa w przypadku:

1) ukonczenia szkoty przez dziecko, przy czym konczy si¢ ono z dniem 31 sierpnia
roku, w ktorym uczen konczy szkote,

2) przeniesienia do innej szkoty jego dziecka, z koncem miesigca, w ktorym to
przeniesienie nastgpito,

3) $mierci,

4) zrzeczenia si¢ cztonkostwa,

5) nie brania udziatu w pracach Rady Rodzicow bez usprawiedliwienia przez 3 kolejne
spotkania.
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8. Do kompetencji Rady Rodzicow w szczegolnosci nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli.

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

5) opiniowanie pracy nauczyciela stuzacej do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

7) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora.

9. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 8 pktl
lit.a 1 lit.b, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10. Niezaleznie od uprawnien Rady Rodzicéw rodzicom przystuguje prawo do:

1) uzyskania od dyrektora i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty oraz
zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole i1 klasie, podczas zebran
ogolnoszkolnych i klasowych,

2) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz sposobu 1 zasad przeprowadzania
egzamindéwklasyfikacyjnego 1 poprawkowegooraz sprawdzianu i egzaminu po
ukonczeniu ksztalcenia w szkole,

3) w kazdym czasie moga uzyskac¢ ustng lub sporzadzong na pisSmie rzetelng informacje
na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce.

11. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze bgda organizowane
stale spotkania z rodzicami — nie rzadziej niz raz w semestrze.

§ 16. 1. Samorzad Uczniowski Zespolu Szkot stanowig: Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej 1 Samorzad Uczniowski Gimnazjum, zwane dalej ,,samorzadem”.
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2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty; wszyscy uczniowie szkoly naleza do
samorzadu uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas do samorzadu klasowego.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony
przez ogdét ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Do zadan samorzadu nalezy w szczegolnosci:

1) rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspotdziatania uczniéw 1 nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci za jednostke i
grupe,

2) ksztaltowanie umiej¢tnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkéw do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny, samodyscypliny,

3) organizowanie spotecznos$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych,

4) przedstawianie wladzom szkolnym opinii 1 potrzeb ucznidow, spelniania wobec tych
rzecznictwa interesOw spotecznosci uczniowskiej,

5) wspoldziatanie z wladzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow do
nauki, oraz wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych
roznych form zaje¢ pozalekcyjnych,

6) dbanie o mienie szkoty,

7) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce,

8) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami (sad kolezenski), zapobieganie konfliktom
migdzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu,
zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu dyrektorowi lub radzie pedagogicznej,

9) dbanie — w caloksztatcie swojej dziatalno$ci — o dobre imi¢ i honor szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wltasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej, prowadzenia kroniki, strony
internetowej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wnioskowania do dyrektora w sprawie powolywania okreslonego nauczyciela na

opiekuna samorzadu z ramienia rady pedagogiczne;j,
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7) prawo do dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami b¢dacymi w posiadaniu

samorzadu oraz $srodkami wypracowanymi przez mtodziez,

8) prawo do wyrazania opinii dotyczacych probleméw mtodziezy,
9) prawo do wudzialu przedstawicieli (z glosem doradczym) w posiedzeniach rady

1)
2)

pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych.

§ 17. 1. Wszystkie organy Zespotu wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia,
wychowania mtodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Zespotu.

2. Koordynatorem wspotdziatania organdow Zespotu jest dyrektor, ktory w szczegdlnosci:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu,

3) zapewnia biezacag wymian¢ informacji pomiedzy organami Zespotu o
planowanych 1 podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow Zespotu.

3. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej w Zespole lub miedzy organami
Zespolu, dyrektor jest zobowigzany do:

zbadania przyczyn konfliktu,

wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i1 powiadomienia o niej

przewodniczacych organow bedacych stronami.

4. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§18.1. W Zespole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wérdd uczniow
albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawcze] i1
opiekunczej.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w
ust. 1 wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL 1V
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ORGANIZACJA ZESPOLU

§ 19.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
okres$lonych planem nauczania.

2. Liczebnos¢ oddziatow szkolnych jest zgodna z obowigzujgcymi przepisami.

3. W szkole s3 tworzone oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.

4. Szkota stwarza mozliwo$¢ realizowania obowigzku przez uczniéw majacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 20. 1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow, w
tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowa forma pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym w klasach I —III gimnazjum i IV-VI szkoly
podstawowej oraz w systemie zintegrowanym w klasach I-III szkoty podstawowej 1 w
oddziatach przedszkolnych.

5. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut, za$ dla oddzialu przedszkolnego, swietlicy i biblioteki
wynosi 60 minut. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej okresli inny czas
trwania zaj¢¢, z zachowaniem ogolnego tygodniowego wymiaru czasu zajec.
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6. Przerwy miedzylekcyjne w szkole podstawowej trwaja 10 minut i przerwa 20-to
minutowa po trzeciej lekcji.
7. Przerwy miegdzylekcyjne w gimnazjum trwaja 10 minut a przerwy 15-to minutowe po

czwartej 1 piatej lekcji.

8. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

e

W przypadku oddziatu liczagcego 24 1 mniej ucznidéw podziatu na grupy na zajg¢ciach o
ktérych mowa w ust. 8 mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.

10. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach I-III gimnazjum 1 IV-VI szkoly
podstawowej prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidow.

11. W przypadku oddziatu liczacego mniejszg liczb¢ ucznidéw podziatu na grupy na
zajeciach o ktorych mowa w ust. 10 mozna dokonac za zgoda organu prowadzacego.

12. Zajgcia nadobowigzkowe mogg by¢ organizowane w ramach $rodkow posiadanych
przez Zespot.

13. Liczba cztonkow kot i zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetugminy nie moze by¢ mniejsza niz 11.

§ 21.1. Do szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkét przyjmowani sa:
1)Wszyscy uczniowie zamieszkali w obwodzie Szkoty Podstawowe;.
2)Wszyscy absolwenci 6-letniej szkoty podstawowej, ktorzy zamieszkuja w obwodzie
Gimnazjum 1 podlegaja obowigzkowi szkolnemu (do 18 roku zycia).
3) Na prosbe rodzicow ( prawnych opiekundéw ) - dzieci zamieszkate poza obwodem
Szkoty.

2. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza 5 lat. Na prosbe rodzicow (opiekunéw prawnych) i za zgoda
dyrektora mogg by¢ przyjmowane dzieci mtodsze.

§ 22.Zespot moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem a podang placowka.
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§ 23.1. Biblioteka szkolna znajduje si¢ w budynku Zespotu.

2. Biblioteka jest pracownig shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Zespotu oraz
rodzice (prawni opiekunowie) uczniow.

4. Prawa 1 obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

5. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
1 zatwierdzonego przez dyrektora.

6. W bibliotece dziata Multimedialne Centrum Informatyczne.

§ 24. 1. Realizacja celéw i1 zadan biblioteki dokonuje si¢ w szczegolnosci poprzez:

1) gromadzenie zbiorow:

a) ksiegozbioru podrecznego, lektur oraz lektur dla dzieci 1 mtodziezy,
b) czasopism przedmiotowo-metodycznych,

c) literatury z zakresu psychologii i pedagogiki dla nauczycieli,

d) pomocy audiowizualnych,

2) opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) udostepnienie zbioréw czytelnikom,

3) organizacj¢ warsztatu czytelniczego,

4) pracg¢ pedagogiczng przy stosowaniu réznych form i $rodkéw propagowania
czytelnictwa,

5) wspolprace z dyrektorem, radami pedagogicznymi, samorzadami uczniowskimi
oraz innymi instytucjami.

2. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.

3. Czas pracy nauczyciela bibliotekarza okreslaja odrebne przepisy.

4. Systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru, wycofujac egzemplarze nieaktualne,
nieprzydatne w pracy szkot oraz zaczytane.

5. Czasopisma spoteczno-kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sa przez rok,
czasopisma metodyczne — przez 5 lat.

6. Inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza si¢ co najmniej raz na pi¢¢ lat na wniosek
dyrektora (wowczas okres udostgpniania ksiggozbioru zostaje skrocony).

7. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzor nad praca nauczyciela bibliotekarza, zapewniajac
odpowiednie wyposazenie pomieszczenia, warunkujgce prace biblioteki, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia.
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8. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje¢, zakup nowych
mebli, drukéw bibliotecznych, materiatéw pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

9. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu Zespotu.

10. Biblioteka moze prowadzi¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza w celu uzyskania
dodatkowych $rodkow na wzbogacanie ksiggozbioru.

11. W bibliotece dziata uczniowski aktyw biblioteczny wedlug ustalonego regulaminu.

§ 25. 1. W bibliotece szkolnej sa gromadzone i ewidencjonowane podreczniki, materialy
edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe przekazane szkole w ramach dotacji MEN.

2. Nauczyciel bibliotekarz, w porozumieniu z Dyrektorem, opracowuje regulamin
udostepniania ich uczniom.

§ 26. 1. Pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest swietlica.

2. Opieka swietlicowa organizowana jest dla uczniow, ktérzy musza przybywaé¢ w szkole
przed zajeciami, w trakcie lub po ich zakonczeniu ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych opiekunéw) Ilub dojazd do szkoty, a takze dla innych uczniow za zgoda
wychowawcy $wietlicy.

3. Do zadan $wietlicy nalezy:
a) opieka nad dzieé¢mi,
b) rozwijanie ich uzdolnien 1 umiejetnosci,

4. Zajecia w $wietlicy prowadzone sag w grupach wychowawczych. Liczba dzieci w grupie
nie powinna przekracza¢ 25.

5. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora szkoly.
6. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty.

7. Szczegdlowe zasady pracy swietlicy okresla Regulamin.

§27. 1. W Zespole funkcjonuje Szkolna Izba Regionalna.
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2.

3.

Siedziba Izby znajduje si¢ w budynku Gimnazjum.

Celedziatania Izby to:

1) Przyblizanie lokalnej historii i tradycji poprzez gromadzenie, eksponowanie i
udostgpnianie pamiatek dziedzictwa regionalnego mieszkancéw gminy Nowy Dwor
1 okolic,

2) Podniesienie poziomu $wiadomos$ci na temat historii, tradycji i kultury gminy i
regionu,

3) Budowanie poczucia wspolnej tozsamosci i dumy z przynalezno$ci do miejsca,
grupy i narodu,

4) Wspieranie i1 inspirowanie edukacji dzieci i mlodziezy poprzez ksztaltowanie
poczucia wiasnej tozsamosci regionalnej — pomoc w realizacji tre$ci podstawy
programowej na wszystkich etapach ksztatcenia,

5) Wzmacnianie znaczenia tradycji i budowanie poczucia zwigzku z nig, jako przyktad
postawy obywatelskiej,

6) Promocja szkoly i regionu poprzez poszerzenie i uatrakcyjnienie oferty kulturalnej

dla uczniow 1 spotecznosci lokalnej w obszarze historii 1 tradycji poprzez
udostepnienie  zbioréw  zwiedzajacym 1 organizowanie imprez szkolnych i
srodowiskowych.

4. Dziatalnoscig Izby kieruje opiekun powotany sposréd Rady Pedagogicznej. W
dziatalno$¢ moze angazowac si¢ spotecznos¢ lokalna.

5.

Izba moze pozyskiwa¢ fundusze na swojg dziatalnos¢ zgodnie z przepisami prawa.

§ 28. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow

szkota moze zorganizowac¢ stotowke.

2.

Dziatalno$¢ stotowki reguluje regulamin, zawierajacy w szczegolnosci postanowienia
dotyczace harmonogramu wydawania positkow, zasad odplatnosci, osoby mogace
korzysta¢ z positkow
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 29. 1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow Zespotu regulujg odrgbne przepisy.

§ 30.Pracownicy pedagogiczni Zespotu to: dyrektor, nauczyciele, nauczyciel bibliotekarz,
wychowawca §wietlicy, pedagog.

§ 31. 1. W Zespole, ktory liczy co najmniej 12 oddziatow, moze by¢ utworzone stanowisko
wicedyrektora.

2. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i
odwotania z nich dokonuje Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii organu

prowadzacego, Rady Pedagogicznej oraz rady rodzicow.

3. Wicedyrektor szkoly wykonuje zadania okre§lone w zakresie uprawnien, obowigzkow i

odpowiedzialnosci, a w szczego6lnosci:

1))
2)

3)
4)
5)

6)
7)

§ 32.

Zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

Kontrolujeprowadzenie przez nauczycieli dokumentacji szkolnej dotyczacej
procesow dydaktycznych,

Prowadzi obserwacje zaj¢¢ zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,

Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli, sporzadza tygodniowy rozklad
zajgc,

Sprawuje opieke nad nauczycielami odbywajacymi staze,

Wykonuje inne zadania zlecone przez Dyrektora.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
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1) wybor programu nauczania uwzgledniajacego mozliwosci uczniow i
wyposazenia Zespotu,

2) przedstawienie wybranego programu nauczania oraz podrecznikéw Radzie
Pedagogicznej, ,

3) sporzadzenie rozktadu materialu nauczania z przedmiotu, ktérego uczy,

4) opracowywanie kryteriow wymagan do kolejnych zakreséw materialu i
przedstawienie ich dyrektorowi, rodzicom (prawnym opiekunom) i uczniom,

5) sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci uczniéw i odnotowywanie
nieobecnosci,

6) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec lekeyjnych, zgodnie z
zasadami wspotczesnej dydaktyki,

7) prawidtowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggni¢cia w tym

zakresie jak najlepszych wynikéw,
8) tworzenie warunkow do aktywnego 1 tworczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia,
uczenia si¢ 1 dziatania, ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy
indywidualnej i zespolowe;,
9) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majagcym trudnosci
W nauce,
10)  ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i spotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska 1 kraju,
11) upowszechnianie samorzadnos$ci jako metody wychowawczej,
12) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej,

13) systematyczna wspoOlpraca z domami rodzinnymi (prawnych opiekunow)
uczniéw,
14) ocenianie ucznidéw zgodnie przyjetymi kryteriami na terenie szkoty,

15) poznawanie osobowos$ci, warunkdéw zycia i stanu zdrowia ucznidow, stymulowanie
ich rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru,

16) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w
przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkursow itp.,

17) informowanie ucznidéw o obowigzujacych zasadach oceniania,

18) prowadzenie klasopracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o
powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialty niezb¢dne do
nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i
opiekunczych, troska o wystrgj 1 estetyke klasy,

19) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami milodziezowymi
dzialajacymi na terenie zespotu,

20) dbatos¢ o estetyke podrecznikow, zeszytow i innych przyboréw szkolnych
uzywanych przez ucznia,

21) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej,
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22) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z
realizacjg zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych,

23) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;j,

24) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z
uczniami zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego a realizujacymi
obowigzek szkolny w szkole,

25) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajec dydaktyczno-
wychowawczych,

26) pelnienie obowigzkoéw podczas dyzurow w szkole wg harmonogramu
dyzuréw,

27) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora a wynikajacych z
organizacji pracy Zespotu,

28) informowanie ustnie ucznia na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej o przewidywanej ocenie okresowej (rocznej), a w przypadku
oceny niedostatecznej — informowanie ucznia i1 jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) w formie pisemnej lub ustnej na 1 miesigc przed koncem semestru
(roku szkolnego).

29) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

30) zwrdcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie
potrzeby zwrocenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, a gdy zachodzi
konieczno$¢ zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty,

31) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidéw.

§ 33. Uprawnienia nauczycieli przedstawiajg si¢ nastepujaco:
1) nauczyciel decyduje o wyborze programu nauczania, metod, form
organizacyjnych, podrecznikow i $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu,
2) jesli prowadzi kolo zainteresowan lub zespot ucznidow, decyduje o tresci
programowej tego kota lub tego zespotu uczniow,
3) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepéw swoich uczniow,
zgodnie z kryteriami zawartymi w szkolnym systemie oceniania opracowanym na
podstawie obowigzujacych przepisoOw w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow,
4) ma prawo wnioskowa¢é w sprawie nagréd 1 wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniow,

5) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.
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§ 34. 1. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem, organem prowadzacym Zespot,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:
1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i1 zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich
dziatal,
2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych mu
przydzielonych.

2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ shuzbowg przed dyrektorem oraz odpowiedzialnos¢
cywilng lub karng w szczegdlnosci za:
1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postegpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub pozaru,
3) zniszczenie lub stratg¢ elementdéw majatku lub wyposazenia nalezacego do

Zespotu przydzielonego mu przez dyrektora, a wynikte z nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia.

§ 35. 1. W Zespole prowadzone jest wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli z
wykorzystaniem pomocy doradcéw metodycznych, edukatoréw z osrodkow metodycznych.

2. Dziatania w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli koordynuje Lider
WDN powotany przez Dyrektora Zespotu.

§ 36.1. Dyrektor powierza kazdy oddziat (klase¢) opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglos$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ oddzialemw ciggu calego etapu edukacyjnego (z
wylaczeniem przyczyn obiektywnych).

3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) przeniesienia nauczyciela,
2) dlugotrwatej nieobecnosci,
3) braku efektow pracy wychowawczej,
4) jezeli na ogo6lnym zebraniu rodzicow (prawnych opiekunow) oddzialu zostanie
zgloszony wniosek o zmian¢ nauczyciela wychowawcy i opowie si¢ za nim 51%
obecnych na zebraniu, po uptywie przynajmniej 3 miesi¢cy nauki.
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§ 37.1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a
w szczeg6lnosci:

1) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikoOw w nauce,

2) czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

3) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
jednolitych sposoboéw udzielania im pomocy w nauce,

4) interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce, zwracanie szczegdlowe] uwagi na
tych, ktorzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemow wspolnie z zespolem
klasowym,

5) dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do szkoly, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktoérzy opuscili zajecia szkolne,

6) organizowanie czytelnictwa uczniow, pobudzanie ich do wspoéldziatania z
nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego,

7) zachegcanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢
udziatem uczniéw w réznych formach zajec,

8) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci i
wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich wiezow
kolezenstwa 1 przyjazni,

9) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw, pomigdzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

10) rozwijanie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i szkoly, organizowanie r6znych form samoobstugi,

11) utrzymywanie stalego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich,

interesowanie si¢ udzialem uczniow w pracy tych organizacji,

12) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole, poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie $rodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami i1 rodzicami (prawnymi
opiekunami),

13)udzielanie szczegotowej pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

14) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie z
rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow,

15) wdrazanie do dbania o higien¢ i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole 1 poza nia,

16) utrzymywania statego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawie
postepéw w nauce 1 zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami
(prawnymi opiekunami),
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17) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich,

18) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynnosci
dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami
dyrektora, uchwatami rady pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego w formie papierowej i elektronicznej oraz
arkuszy ocen klasy,

b) pisanie opinii o uczniach do innych szkot, poradni itp.,

¢) wypisywanie §wiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoty,

19) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu z
catoksztattem pracy wychowawczej w Zespole,

20) zapoznawanie uczniow 1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw) z wymaganiami
programowymi, zasadami oceniania, klasyfikowania, promowania ucznidow oraz
dokumentami rejestrowania ich osiggnig¢,

21)wspolnie z radg pedagogiczng organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,

22)wybranie 1 zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,

23)tworzenie tradycji w zespole klasowym 1 wykorzystywanie ich waloréw
opiekunczo-wychowawczych,

24) opracowanie wspolnie z klasg planu uczeszczania do teatru, kina, na koncerty itp.,
planu organizowania imprez klasowych i udzialu klasy oraz poszczegélnych
ucznidw w imprezach ogdlnoszkolnych, gminnych itp. oraz przedstawienia go
dyrektorowi i1 radzie pedagogiczne;.

Wychowawca w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) wspoldecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniéw, o programie i planie dzialan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze
okresy,

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy od
dyrektora i instytucji wspomagajacych szkote.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem w szczegdlnosci za:

1) osigganie celéw wychowania w swojej klasie,

2) integrowanie wysitkéw nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) wokot
programu wychowawczego klasy 1 szkoty,

3) poziom opieki 1 pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,

4) prawidtowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 38. 1. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady
merytorycznej 1 metodycznej] ze strony dyrektora, zespolu wychowawczego,
poszczegdlnych nauczycieli, doradcow metodycznych, edukatoréw.
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2. Nauczycielom stazystom i kontraktowym dyrektor przydziela opiekuna stazu, a
wszystkim nauczycielom odbywajacym staz zapewnia jego prawidtowa realizacjg.

§ 39.Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczego6lnosci:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostgpnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

¢) informowanie ucznidéw 1 nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,

f) przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie wucznidow jako uzytkownikow
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych 1 w
miar¢ mozliwos$ci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych.

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencje zbioroéw,

b) konserwacjg i selekcje zbioréw,

¢) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,
e) organizacj¢ udostepniania zbiorow.

3) w zakresie wspOlpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)i instytucjami

wychowania réwnolegtego:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicow (prawnych opiekunow) o czytelnictwie ucznidéw,
b) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz
zachecanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.

§ 40. 1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

Diagnozowanie srodowiska wychowawczego uczniow,

Informowanie Dyrektora Zespotu Szkél o wszelkich pojawiajacych si¢ problemach
w szkole i 0 podejmowanych dziataniach,

Wspotpraca z wychowawca w dzialaniach zwigzanych z tworzeniem 1 realizacjg
programéw wspierajacych,

Przeprowadzanie rozmow z wychowawcami oddziatéw 1 rodzicami dotyczacych
sytuacji wychowawczej,

Podejmowanie interwencji w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
Proponowanie rodzicom skorzystania z badania uczniow z problemami w nauce lub
wychowawczymi w poradni psychologiczno —pedagogicznej,

Udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi klopoty
wychowawcze,

Prowadzenie zaje¢ warsztatowych,
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Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych,

10) Udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu ich trudnosci w kontaktach z

rowiesnikami 1 nauczycielami,

11) Zadbanie o dostosowanie warunkow przeprowadzenia sprawdzianu i egzaminu

gimnazjalnego do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

2. Zadania o ktérych mowa w ust.1, pedagog szkolny realizuje w szczegolnosci:
1) we wspotdzialaniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), pielegniarka,

lekarzem szkolnym, organami szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspotpracy z poradnig pedagogiczno - psychologiczng 1 innymi poradniami

specjalistycznymi, sadem rodzinnym 1 sadem dla nieletnich w zakresie
specjalistycznej diagnozy 1 terapii.

§ 41.Zadaniem nauczyciela — wychowawcy $wietlicy jest w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

Planowanie 1 organizowanie pracy dydaktyczno —wychowawczej w grupie,
Podejmowanie zadan zmierzajagcych do rozwijania zainteresowan uczniOw oraz
ksztaltowanie umiejetnosci wspdlpracy w zespole i rozwigzywanie konfliktow,
Troska si¢ o zdrowie, bezpieczenstwo dzieci 1 sprawowanie nad nimi statej opieki,
Wspoltpraca z wychowawcami klas, pedagogiem i1 rodzicami ucznidw,

Prowadzenie dokumentacji: dziennik zaje¢ oraz plany pracy, kontrolowanie
obecnos$ci na zajgciach,

Realizacja planu opiekunczo —-wychowawczego i dydaktycznego swietlicy,
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu Szkot,

Dbanie o estetyczny wystrdj 1 porzadek w swietlicy.

§ 42. 1. Pracownicy administracji 1 obstugi Zespolu Szkot wykonuja czynnos$ci zgodnie z

przydzielonym im zakresem obowigzkéw 1 przepisami Kodeksu pracy. Kazdy z

pracownikow otrzymuje na piSmie zakres obowiazkow i potwierdza to wilasnorgcznym
podpisem.

2. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo m.in. do:
1) uczestniczenia w procesie wychowawczym szkoty,

2)

3)

reagowania na zachowanie ucznia lub innego czlonka spotecznosci szkolnej w
sposob adekwatny do sytuacji,

zglaszania Dyrektorowi 1 innym organom szkoly, a takze nauczycielom 1
wychowawcom klas wnioskoéw, opinii i skarg dotyczacych szkoty i uczniow.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 43. 1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j:

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty 1 innym nauczycielom
swoich problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza tym dobra
innych ludzi:

a) do uczeszczania na organizowane przez Zespot lekcje religii/etyki,
b) w przypadku nieuczg¢szczania na lekcje religii/etyki do zapewnienia przez Zespot
na ten czas opieki,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:

a) ma prawo naleze¢ do dowolnego kola zainteresowan dziatajacego na terenie
szkoty,
b) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach,

7) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego
nauczyciela,

8) znajomosci szczegdotowych zasad oceniania swoich osiggni¢¢ poznawczych i
psychomotorycznych,

9) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego ,

10) znajomosci szczegdtowych zasad, zakresow 1 kryteriow oceniania zachowania,

11) znajomosci ogodlnych kryteriow oceniania zawartych w Wewnatrzszkolnym

Systemie Oceniania.

12) znajomosci  szczegblowych  wymagan programowych z  poszczego6lnych
przedmiotow, z ktérymi zostaje zapoznany na pierwszych lekcjach roku szkolnego,
wtedy tez nauczyciele precyzuja wymagania stawiane odno$ne sposobow oceniania
wiedzy 1 umiejetnosci,

13) wplywanie na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w Zespole,
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14) organizowania zaj¢¢ kulturalnych, o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych za
wiedzg dyrektora,

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

16) zmiany szkoty w ciggu roku szkolnego,

17) korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

18) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, uczucia, korespondencja),

19) korzystania z réznych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje Zespdt i rada
rodzicow (komitet rodzicielski),

20) wyglaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wtasnego zdania lub
opinii na temat zycia szkolnego, bez ponoszenia przykrych konsekwencji,

21) odwolywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora,

22) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny,

23) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotow,

24) bycia ocenianym z przedmiotu wylgcznie za wiadomos$ci 1 umiejetnosci, oceny
postawy ucznia dokonuje si¢ w cenie zachowania,

25) informacji, przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, o terminie pisemnego
sprawdzianu wiadomosci z partii materialu nauczania obejmujacego ponad trzy
jednostki lekcyjne — takich sprawdzianow moze by¢ dwa w ciggu dnia 1 najwyzej
trzy w ciagu tygodnia,

26) opiniowania projektu oceny za zachowanie swoich kolegow,

27) powtorzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang kontrolg,

28) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnos$ci w toku lekc;ji,

29) wykorzystania na wypoczynek przerw mig¢dzylekcyjnych, na okres $wiat
kalendarzowych i ferii by¢ zwolnionym z prac domowych,

30) dnia wolnego od sprawdzianow i kartkowek pierwszego dnia po dluzszej przerwie
W nauce.

2. W przypadku poczucia naruszenia praw ucznia zainteresowany lub jego rodzic (prawny
opiekun), ma prawo zlozenia skargi do wychowawcy, pedagoga, Rzecznika Praw
Dziecka, Podlaskiego Kuratorium. O$wiaty.

1) Skargaw pierwszej kolejnosci powinna by¢ zgtoszona w formie ustnej lub pisemnej
do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego w ciggu 7 dni od zajScia. W
przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokol, ktdry podpisuja wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imig,
nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz zwigzty opis sprawy.

2) Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub
innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoly.Podczas rozpatrywania skarg
gromadzone sg niezbedne informacje umozliwiajace wyjasnienie zaistniatej sytuacji.
Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.

3) Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia.

4) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od
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wydanej decyzji w terminie do 14 dni. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji
Dyrektora do organu wyzszej instancji za posrednictwem Dyrektora szkoty.

3. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoly,

2) systematycznego przygotowywania si¢ do zajec lekcyjnych.

3) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad swoim rozwojem, wykorzystywaé jak

najlepiej czas i warunki nauki,

4) kulturalnego zachowania wobec nauczycieli i rowiesnikow,

5) przestrzega¢ zasad kulturalnego wspdlzycia w odniesieniu do szkoty,

6) przeciwdziata¢  wszelkim  przejawom  nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia

obowigzkoéw ucznia,

7) przybywac punktualnie na zajgcia lekcyjne 1 pozalekeyjne,

8) szanowac i chroni¢ mienie Zespotu,

9) dbac o tad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu Zespotu,

10) podporzadkowac¢ si¢ poleceniom i1 zarzgdzeniom dyrektora, nauczycieli oraz wladz
samorzadu uczniowskiego,

11) godnie reprezentowac Zespot na zewnatrz,

12) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci, wulgarnos$ci i wandalizmu,

13) szanowac przekonania, poglady i godno$¢ osobista drugiego cztowieka,

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,

15) uzupelnia¢ braki wynikajace z nieobecno$ci na lekcjach, a kazdorazowa
nieobecnos¢ usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasowego w terminie tygodnia od
powrotu do szkoty,

16) dbac o zdrowie wlasne i réwiesnikow,

17) nie uzywac¢ tytoniu, alkoholu, narkotykow, $rodkow odurzajacych, dopalaczy,
lekow (bez zalecen lekarza 1 zgody rodzicow),

18) nosi¢ stroj stosowny do miejsca, w ktorym przebywa i warunkéw atmosferycznych.
Stréj nie ma prawa narusza¢ zasad dobrego wychowania. W dniach uroczystosci
szkolnych obowigzuje stroj galowy. Szczegotowe wyjasnienia uczniowie otrzymuja
od wychowawcy na lekcji wychowawcze;.

4. Zasady korzystania z telefonow komorkowych na terenie szkoly przez uczniow:

1) Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefondéw
komorkowych, ktore powinny by¢ wytaczone 1 schowane.

2) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowane;.

3) Zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zglosi¢ wychowawcy.

4) Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie telefonu do ,,depozytu”- aparat odbiera rodzic lub prawny
opiekun.
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§ 44. 1. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyrdzniajace si¢ wyniki w nauce, Wzorowa
postawe, dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiagnigcia sportowe, aktywng prace na

rzecz szkoty i sSrodowiska, wzorowa 100% frekwencje, reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

2. Nagrody przyjmuja forme:

2)

1)  pochwaly ustnej wychowawcy na forum klasy,

pochwaly ustnej dyrektora na forum szkoty,

3)  listu gratulacyjnego do rodzicow,

4)  dyplomu uznania dla ucznia,

5)  publikacji osiggnie¢ ucznia na stronie internetowej szkoly lub na gazetce
szkolnej,

6)  pochwaly wychowawcy podczas spotkania z rodzicami,

7)  nagrody rzeczowej,

8)  Swiadectwa z wyrdznieniem (od $redniej 4,75) 1 nagrody ksigzkowej (od
$redniej 5,0 1 przynajmniej bardzo dobrej oceny z zachowania),

9)  podwyzszenia oceny z zachowania,

10) statuetki ,,Primus Inter Pares” (dla jednego najlepszego absolwenta szkoty
podstawowej 1 gimnazjum, przyznawanej przez RP na zakonczenie roku szkolnego,
na podstawie kryteriow: wyniki w nauce, wyniki ze sprawdzianu szdstoklasisty lub
egzaminu gimnazjalnego, wzorowe zachowanie, udziat w olimpiadach 1
konkursach, reprezentowanie szkoly na zewnatrz, prace spoteczne na rzecz szkoty.
W przypadku, jezeli powyzsze kryteria spetnia wigcej niz jeden uczen decyzje o
przyznaniu wyroéznienia podejmuje Rada Pedagogiczna poprzez gtosowanie).

3. Nagrody przyznawane sa przez wychowawce klasy, Rade Rodzicow lub Dyrektora

szkoty.

4. Przyznanie uczniowi nagrody zostaje odnotowane przez wychowawce w dzienniku zajec.

5. Kara moze by¢ nalozona za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty oraz

wewnatrzszkolnych regulaminow i zarzadzen wydanych na jego podstawie.

6. Kary przyjmuja forme:

1)

upomnienia ustnego wychowawcy klasy na forum klasy (po 5 negatywnych

uwagach),

2) upomnienia pisemnego wychowawcy klasy (po kolejnych 5 negatywnych uwagach),
3) nagany pisemnej wychowawcy klasy (po kolejnych 5 negatywnych uwagach),

4) upomnienia ustnego Dyrektora szkoty (po kolejnych 5 negatywnych uwagach),

5) nagany pisemnej Dyrektora szkoly (po kolejnych 5 negatywnych uwagach, moze
zosta¢ zastosowana z pomini¢ciem pkt.1-4),

6) przeniesienia do innej szkoty za zgoda Podlaskiego Kuratora Oswiaty.

7. Zastosowanie kary musi zosta¢ odnotowane w dzienniku.
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8. Konsekwencje kar:
1) Upomnienie ustne wychowawcy klasy — powiadomienie rodzicow (opiekunow).
2) Upomnienie pisemne wychowawcy klasy — powiadomienie rodzicow (opiekunow).
3) Nagana pisemna wychowawcy klasy:
a) zawieszenie mozliwo$ci korzystania z imprez klasowych,
b) automatyczne obnizenie $rédrocznej (rocznej) oceny z zachowania do oceny nie
WYZSz€] niz ,,poprawne’.
¢) powiadomienie rodzicow (opiekunow).
4) Upomnienie ustne Dyrektora szkoly - powiadomienie rodzicow (opiekunow).
5) Nagana pisemna Dyrektora szkoty:
a) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,
b) zawieszenia prawa ucznia do udzialu w imprezach szkolnych o charakterze
kulturalno — rozrywkowym i sportowym,
c) automatyczne obnizenie oceny z zachowania do oceny nie wyzsze] nhiz
,hieodpowiednie”,
d) przeniesienie do innej klasy,
e) pokrycie kosztow wyrzadzonej szkody,
f) zado$¢uczynienie pokrzywdzonemu,
g) w wyjatkowym przypadku przekazanie informacji do sadu — Wydziat Rodzinny i
Nieletnich
h) powiadomienie rodzicow (opiekunéw).
6) Kara przeniesienia ucznia do innej szkoly moze by¢ wymierzona w nastepujacych
przypadkach:
a) kradzieze mienia szkolnego, mienia kolezanek i kolegéw oraz pracownikow
szkoty,
b) picie alkoholu, wywolywanie burd i awantur oraz inne powtarzajace si¢ czyny
majace znamiona zachowan chuliganskich wybrykow, celowe niszczenie mienia
szkolnego,
c) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolezanek i kolegdéw oraz
pracownikow szkotly,
d) notoryczne opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia (w przypadku ucznia
pelnoletniego wymaga si¢ zaswiadczenia lekarskiego) - powyzej 50 % ogolnej
miesiecznej liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
e) zazywanie, dystrybucja i handel narkotykami i innymi $rodkami odurzajacymi,

9. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu racji zainteresowanych stron.

10. Pozbawienie przywilejow o ktorych mowa w ust. 7 pkt.3 lit. a oraz w pkt.5 pkt. lit a-b
wymierza si¢ na okres od 1 do 3 miesiecy.

11. O zastosowaniu kary wymienionej w ust. 6 nalezy niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow
(prawnych opiekun6éw) ucznia.
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12. Sposoby dokumentowania udzielonych kar:
a) zastosowane kary odnotowuje si¢ w dzienniku zajec,
b) kara pisemnego upomnienia wychowawcy klasy, nagany wychowawcy klasy oraz
nagany Dyrektora szkoly sa udzielane uczniowi w formie pisemnej w dwoch
egzemplarzach (jeden dla ucznia, drugi pozostaje w szkole) i podpisywane
odpowiednio przez wychowawce, Dyrektora szkoty, ucznia oraz rodzica (opiekuna
prawnego ucznia).

13. Uczniowi (rodzicom, prawnym opiekunom) przystuguje prawo do odwotania si¢ w
formie pisemnej do Dyrektora szkoly od kary natozonej przez wychowawce w terminie 7
dni od decyzji o ukaraniu, a od kary nalozonej przez Dyrektora w ciggu 14 dni za jego
posrednictwem do organu nadzoru pedagogicznego. Rozpatrzenie odwotania do Dyrektora
nastgpuje w ciggu 7 dni od daty ztoZzenia odwotania. Ostateczng decyzj¢ Dyrektor podejmuje
po konsultacji z wychowawcg ucznia, pedagogiem.

14. Rodzaj 1 wielko$¢ nalozonej kary zalezy od stopnia wykroczenia.

ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 45.Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie si¢ ucznia w szkole 1 te zachowania pozaszkolne, ktére maja wptyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole i oddziatlujg na srodowisko szkolne.

§ 46.1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu 1 postgpOW W opanowaniu przez niego
wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i wychowawczych ma na celu:
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1y

2)

3)

4)

S)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu, poprzez
dostarczanie mu informacji pomagajacych si¢ uczy¢, zrozumiec istote popetnianych
btedow, wskazywanie drogi poprawy,

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
uwarunkowaniach takiego, a nie innego zachowania si¢ oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych obejmuje:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 ich rodzicow na poczatku roku szkolnego, niezbednych do uzyskania
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

biezace ocenianie i okresowe klasyfikowanie wedlug skali, zasad i w formach
przyjetych w tym dokumencie,

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzianow
wiadomosci 1 umieje¢tnosci,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidziane, rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 47.1. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.
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2. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

wspieranie rozwoju psychicznego, ksztattowanie jego dojrzalosci, samodzielnosci 1
odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz umiejetnosci wspotdziatania w grupie,

ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad soba — w tym ksztaltowania
wlasnego charakteru,

dostarczanie rodzicom informacji na temat rozpoznawania przyczyn niewtasciwego
zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom (prawnym opiekunom) w ich pracy
wychowawczej,

wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych ze szkolnego programu
wychowawczego.

3. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia w szczegolnosci obejmuje:

D)

2)

3)

4)

informowanie uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania
zachowania 1 podstawowych wymaganiach wychowawczych stawianych przez
wychowawece 1 przedstawianiu ich na poczatku kazdego roku szkolnego,

biezace obserwowanie dzieci i mtodziezy, gromadzenie w zeszycie uwag, informacji
o zachowaniu si¢ wychowankéw 1 systematyczne przekazywanie ich rodzicom
(prawnym opiekunom),

formutowanie okresowych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zachowania, wedlug
skali 1 w formach przyjetych w niniejszym statucie ( §58, §59),

ewentualng realizacje, przewidzianej w statucie, procedury odwotywania si¢
ucznidéw i ich opiekunéw od przewidywanej oceny z zachowania (§62).

§ 48. 1. Proces oceniania z przedmiotow dydaktycznych i zachowania jest jawny w kazdej
formie, zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2.

Maja oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych, wynikach i ocenach
wszelkich prac pisemnych i1 sprawdzianéw wiadomosci z przedmiotow dydaktycznych
oraz wzgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacja i ocenianiem ucznia.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji danych
zaje¢ edukacyjnych Rodzice (prawni opiekunowie) maja do tego prawo podczas zebran
informacyjnych.
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4. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne podejmuje decyzje, czy i na jakich
warunkach, udostepnia uczniowi pisemne prace kontrolne do wgladu w domu.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

6. Informacje dotyczace przebiegu i wynikOw procesu oceniania sg poufne dla osob

postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikéw pedagogicznych szkoly oraz
uczniow tej samej klasy.

7. Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem nie moze by¢ krotszy niz
do konca roku szkolnego.

§ 49.1. W klasach I-III szkoly podstawowej stosuje si¢ ocen¢ opisowa, uwzgledniajaca
postepy w edukacji, postepy w rozwoju emocjonalno-spolecznym i osobiste osiggnigcia

ucznia.

2. Rodzaje oceny opisowe;j:

)

2)

3)

ocena biezaca: odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych, polega na statym
informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach; ocenia si¢ werbalnie, poprzez
gest 1 mimike, znaczki umowne oraz cyfry 6, 5, 4, 3, 2, 1; to ocena motywujaca do
aktywnos$ci 1 wysitku, wyraznie wskazujaca osiggniecia i to, co nalezy jeszcze
wykona¢ i1 usprawnié, aby te osiagni¢cia poprawi¢: to ocena bez pordwnywania z
osiggnigciami innych ucznidw, ma charakter pobudzajacy rozwoj wychowankow,

semestralna ocena podsumowujaco-zalecajaca: jest redagowana pisemnie na koniec
pierwszego okresu, w formie karty osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, opracowanej
przez zespot nauczycieli nauczania zintegrowanego, informuje o osiggnigciach
ucznia, ale rbwnocze$nie zawiera wskazania, nad czym uczen powinien intensywniej
popracowac¢ w nastepnym semestrze, by nie dopusci¢ do pogorszenia osiggni¢¢ oraz
ewentualnych, razacych brakéw edukacyjnych,

koncowa ocena podsumowujaco-klasyfikacyjna: jest wyrazona pisemnie na koniec
roku szkolnego na formularzu $§wiadectwa, w sposdb syntetyczny informuje o
osiggnigciach ucznia w danym roku edukacji w zakresie: osiggni¢¢ edukacyjnych,
zachowania 1 osiagni¢¢ szczegolnych, nie zawiera juz zadnych wskazan i zalecen.

3. Wymagania dotyczace wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow odpowiadajace przyjetym ocenom
czastkowym w skali 6-1 w klasach I-I1I:
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1) 6 — ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory: posiada wiedzg i umiejetnosci z zakresu
wszystkich dziedzin edukacji, przewidziane podstawa programowa do realizacji w danym
etapie ksztalcenia, potrafi zawsze je porzadkowaé i wykorzystywaé w wielu sytuacjach
dydaktycznych oraz biegle poslugiwaé si¢ nimi podczas dziatan praktycznych, jest
niezwykle aktywny, bardzo czgsto umie wyrazi¢ wlasne zdanie na okreslony temat,
uzasadni¢ swoje wypowiedzi, ktore charakteryzuje bogactwo formy i tresci, wyrdznia go
szybkie tempo pracy, tatwos$¢ zapamietywania, logiczno$¢ i oryginalno$¢ myslenia oraz
umiejetnos¢ dostrzegania wlasnych btedow, posiada nawyk glebokiej dociekliwo$ci w
badaniu otaczajacego $wiata 1 poszukiwaniu informacji pochodzacych z réznych Zrodet,
odznacza si¢ bogata wyobraznig, wrazliwoscig estetyczng, co wyraza w roznych dziedzinach
ekspresji stownej, plastycznej, muzycznej i ruchowe;.

2) 5 — ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory: opanowal caty zakres wiedzy i
umiejetnosci z wszystkich dziedzin edukacji przewidzianych do realizacji przez zalozenia
programowe na aktualnym etapie ksztalcenia, zawsze potrafi zdobyte wiadomosci 1
umiejetnosci wykorzysta¢ podczas zaje¢ dydaktycznych oraz sprawnie postuzy¢ si¢ nimi na
zajeciach praktycznych, jest zazwyczaj do$¢ aktywny, niekiedy wyraza wtasne zdanie na
okreslony temat i uzasadnia swoje wypowiedzi, sprawnie zapami¢tuje nowe wiadomosci,
fatwo potrafi je skojarzy¢ z innymi, wczesniej zdobytymi, jest dociekliwy, umie
samodzielnie odszuka¢ informacje na dany temat, zazwyczaj potrafi samodzielnie
rozwigzywac sytuacje problemowe i1 zwigzane z nimi zadania, charakteryzuje go bogata
wyobraznia, ktéra postuguje si¢ w dziatalnosci z zakresu edukacji stownej, plastycznej,
muzycznej i ruchowe;j.

3) 4 — ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory: opanowat podstawowa wiedze 1 umiejetnosci z
zakresu wszystkich dziedzin aktywnos$ci przewidzianych programem nauczania na
aktualnym etapie ksztatcenia, czgsto potrafi si¢ nimi postugiwaé na zajeciach dydaktycznych
1 w dzialalno$ci praktycznej, niekiedy bywa aktywny, ale nie zawsze wyraza wlasne zdanie 1
uzasadnia swoja wypowiedz, potrafi zapamigta¢ wigkszo$¢ wiadomosci, czasem kojarzy je z
innymi, wczes$niej zdobytymi, zdarza si¢, ze wykazuje dociekliwo$¢ oraz ujawnia
ciekawos$¢ poznawania nowych wiadomosci, w miar¢ samodzielnie, ale nie zawsze, potrafi
rozwigzywa¢ niektore zadania problemowe, generalnie stara si¢ wykorzysta¢ w miare
mozliwosci swoja wyobrazni¢ w pracy z zakresu dziedzin edukacji slownej, plastyczne;,
muzycznej i ruchowe;.

4) 3 — ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktéry: posiada bardzo elementarna, niekiedy
wybiodrcza wiedzg 1 umiejetnosci dotyczace réznorodnych dziedzin edukacji przewidzianych
przez program na danym etapie nauki w klasach I-III, niejednokrotnie ma klopoty w
postugiwaniu si¢ nimi na zaj¢ciach dydaktycznych 1 praktycznych, czesto bywa malo
aktywny, ma problemy z odwotywaniem si¢ do gromadzonych wiadomosci, dostrzeganiem
zwigzkow 1 zaleznos$ci migdzy nimi, charakteryzuje go czesto wolne tempo zapamigtywania,
mata ciekawo$¢ poznania $wiata i1 czeste klopoty z samodzielnym rozwigzywaniem
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probleméw, na ogél stara si¢ wyraza¢ swoje mysli i uczucia w roéznych dziedzinach
aktywnosci tworcze;j.

5) 2 — ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory: zdobyt nieznaczng i bardzo ogdlnikowa
wiedz¢ oraz opanowal jedynie nieznaczne umiej¢tnosci z zakresu poszczegdlnych
aktywnos$ci, o ktorych mowa w programie nauczania, zazwyczaj uczen ten wymaga
nieustannej pomocy przy wykonywaniu okreslonych zadan i polecen, nie potrafi pracowaé
samodzielnie, ma bardzo wolne tempo myslenia i zapamigtywania, charakteryzuje go brak
aktywnos$ci oraz mata che¢¢ dziatania w roznych formach ekspresji.

6)1 — ocen¢ te otrzymuje uczen, ktoéry nie potrafi catkowicie przyswoi¢ sobie zadnych
wiadomos$ci i opanowa¢ najmniejszych umiejetnosci z zakresu poszczegdlnych dziedzin
edukacji.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 50. 1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej ocenianie osiggni¢¢ uczniow
odbywa si¢ w ramach poszczegdlnych zaje¢ w formie wystawianych systematycznie i na
biezaco ocen czastkowych oraz formutowaniu ocen: $rodrocznej i roczne;j.

2. Oceny osiagnie¢ uczniow w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje
nauczyciel prowadzacy te =zajecia. Jest on zobowigzany do wystawienia ocen
klasyfikacyjnych: $rodrocznej i1 rocznej. Oceny czastkowe moze wystawia¢ rowniez
nauczyciel okresowo zastgpujacy nieobecnego nauczyciela stale prowadzacego okreslone
zajecia.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego s3 zobowigzani do poinformowania
uczniow 1 ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow z uwzglednieniem
obszardéw aktywnosci ucznia,
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3)

4)

zasadach wystawiania klasyfikacyjnych ocen: okresowej i rocznej na podstawie ocen
czastkowych,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore to
procedury z uwagi na specyfike poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych stanowia
integralng czg¢$¢ przedmiotowych systemdéw oceniania.

4. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczeg6dlnych zajec sa:

)
2)

3)

4)

5)

6)

zakres wiadomosci i umiejgtnosci,
stopien zrozumienia materialu programowego,

umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy, zar6wno w sytuacjach typowych jak i
nietypowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu,

stopien przygotowania i gotowos$¢ do samodzielnego poszerzania wiedzy,

zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wlozony w osiggniecie
reprezentatywnego poziomu wiadomosci 1 umiejgtnosci,

umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

6. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i oceny biezace, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,

stopien niedostateczny — 1.
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7. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach do 2 do 6.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena 1.

8. Kazda z powyzszych ocen czastkowych moze by¢ podwyzszona poprzez znak ,,+”
(wylaczajac stopien celujacy) lub obnizona poprzez znak ,-” (wylaczajac stopien
niedostateczny).

10. Liczba ocen czastkowych do ustalenia oceny $rddrocznej i rocznej: przy 1-2 godz ./
tydz. z przedmiotu — co najmniej 4 oceny czastkowe, przy 3 godz./ tydz. z przedmiotu — co
najmniej 6 ocen czastkowych, przy 4 i wiecej godz. / tydz. z przedmiotu — co najmniej 8
ocen czastkowych.

11. Oceny czastkowe uczen uzyskuje za:
1) odpowiedzi ustne,
2) szczego6lng aktywnos$¢ na lekcjach,
3) zadania domowe,
4) prace wytworcze,
5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
6) kartkowki,
7) sprawdziany umiejetnosci i wiadomosci,
8) projekty edukacyjne,

9) lub inne formy wynikajace ze specyfiki przedmiotdow, o czym informujg nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow.

12. Nauczyciele w ocenianiu biezacym biora pod uwage: specjalne potrzeby edukacyjne
ucznia zdolnego, ucznia o trudnos$ciach w nauce, mozliwosci edukacyjne klasy.

13. Szczegotowe zasady dotyczace oceniania na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych
okresla nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania.

14. Wymagania na kazdy stopien opracowuje i przedstawia uczniom i rodzicom (prawnym
opiekunom) w wypracowanej przez siebie formie nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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§ 51. Warunki, jakie musi spelni¢ uczen klas IV-VI szkoty podstawowej i I-1II gimnazjum,
aby uzyska¢ nastepujace stopnie:

Kryterium Ocena

Zakres wiadomos$ci obejmujacy wymagania programowe, wiadomosci | 6
powigzane ze soba w systematyczny uktad, rozumienie uogélnien i
zwigzkoéw migdzy nimi, samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza
dla celéw teoretycznych i praktycznych, poprawny jezyk i styl, swoboda
w poslugiwaniu si¢ terminologia naukowa, sukcesy w konkursach i
olimpiadach.

Wyczerpujace opanowanie calego materiatu programowego; wiadomosci | 5
powigzane ze soba w logiczny uktad; wlasciwe rozumienie uogdlnien i
zwigzkow miedzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk, umiejetne
wykorzystywanie wiadomo$ci w teorii 1 praktyce bez ingerencji
nauczyciela, poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie si¢
terminologig naukowa.

Opanowanie materialu programowego; wiadomos$ci powigzane zwigzkami | 4
logicznymi; poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkéw miedzy nimi
oraz wyjasnienie zjawisk z pomocg nauczyciela, stosowanie wiedzy w
sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych, poprawnos¢ jezykowa,
podstawowe pojecia i prawa ujmowane w terminach naukowych.

Zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych z | 3
danego przedmiotu; wiadomos$ci podstawowe powigzane zwigzkami
logicznymi; do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz
wyjasnia-nie wazniejszych zjawisk z pomoca nauczyciela, stosowanie
wiadomos$ci dla celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela, niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w
jezyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.
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Czesciowe opanowanie podstawowego materialu programowego; | 2
wiadomos$ci luzno zestawione, ograniczona umiejetno$¢ stosowania
wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela; liczne bledy, nieporadny styl,
trudnos$ci w wystawianiu.

Razacy brak wiadomosci programowych 1 wigzi logicznej migdzy | 1
wiadomos$ciami; zupetlny brak rozumienia uogolnien oraz kompletna
nieumiejetno$¢  wyjasniania zjawisk; zupelny brak umiejg¢tnosci
stosowania wiedzy; bardzo liczne i powazne btedy, razaco nieporadny
styl, duze trudno$ci w wypowiadaniu si¢.

§ 52.1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu  sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, z
wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
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5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

6. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w przypadku
ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, objgtego pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego w
szkole (diagnoza wewnatrzszkolna).

§53 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec¢
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii. Szczegdtowe informacje dotyczace
zwalniania ucznidow z zaj¢¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w procedurze zwalniania uczniow.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 54. 1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne. W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego
nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: wychowawca klasy 1
inny nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.Ocen¢ z zachowaniaustala
wychowawca klasy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do wustalenia
klasyfikacyjnej oceny zachowania dyrektor powotuje komisje¢ w skladzie: pedagog i dwoch
nauczycieli uczacych w tej klasie.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 55. 1. Wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o
efektach pracy ucznia oraz jego zachowaniu.
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2. Przynajmniej trzy razy w roku organizuje si¢ ogolne zebrania rodzicéw, podczas ktorych
wychowawca informuje o wynikach w nauce i zachowaniu ucznia.

3. Wychowawca w relacji z rodzicem moze informacj¢ zwrotng przekazaé:

1) telefonicznie,
2) podczas rozmowy indywidualnej,
3) poprzez notatke pisemng (zeszyt przedmiotowy, list, zeszyt korespondenciji),

4) w czasie szkolnych zebran z rodzicami.

§ 56.1. Kartkéwki nie muszg by¢ wczesniej zapowiadane, za$ czas ich trwania wynosi 10-15
min. Sprawdzaja one wiadomos$ci aktualnie realizowanego materiatu lub zadanie domowe
maksymalnie z trzech ostatnich lekcji.

2.

Sprawdziany / prace klasowe zapowiada si¢ tydzien wczesniej, obejmujg wigksze
partie materiatu podane do wiadomos$ci uczniom wraz z zasadami oceny (punktacji).

W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianow
zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym (roéwniez elektronicznym) z
tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ dwa sprawdziany.

Uczen, w przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie, ma mozliwos¢ zaliczenia tego
sprawdzianu na zasadach ustalonych przez nauczyciela tego przedmiotu.

Uczen ma prawo do poprawy sprawdzianu w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej. Zasady poprawiania ocen wyzszych niz niedostateczna ustala
nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania.

Ustala si¢ nastepujaca skalg punktowo - procentowa oceny prac pisemnych:
celujacy — 96%-100%

bardzo dobry 85%-95%

dobry 70%-84%

dostateczny 50%-69%

dopuszczajacy 30%-49%
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niedostateczny 0%-29%

8. Prace domowe zadawane sg wedtug uznania nauczyciela.

§ 57.0cenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§58. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j,
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidéw i rodzicéw o
warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylenh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, orzeczenia dla 0s6b zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie lub opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ocene zachowania $rodroczng i1 roczng ustala
wychowaweca klasy po zasiggnigciu: opinii nauczycieli, pracownikéw i uczniow danej klasy.
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5. Nauczyciele w ciggu roku szkolnego dokumentuja zachowanie uczniow w ,,Zeszycie
uwag”, ktory znajduje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

6. Ustalona przez wychowawce ocena jest oceng ostateczna, z wyjatkiem § 70.

7. Srédroczna i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;,
ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

§ 59. 1. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) dba o dobre imi¢ szkoty oraz godnie jg reprezentuje,

2) systematycznie uczeszcza na zajg¢cia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci, zaleglosci w nauce spowodowane
nieobecnoscia uzupehnia,

3) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,
4) wyrdznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy

w szkole 1 poza nig, stabszym pomaga w nauce,
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5) jest uczciwy,
6) jest zaangazowany w realizacj¢ obowigzkow szkolnych,

7) wykazuje si¢ wlasng inicjatywa w organizowaniu dzialan przynoszacych po zytek
jego klasie lub szkole, jest zawsze chetny do wspodtpracy w realizacji inicjatyw innych
uczniéw i nauczycieli,

8) wzorowo wypetnia polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty,
9) dba o bezpieczenstwo wilasne oraz innych,

10) wykazat si¢ duza samodzielnoscig i innowacyjnosciag we wszystkich etapach
realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagatl czlonkow zespotu w realizacji
poszczegblnych zadan w ramach projektu i wykazal si¢ umiejetno$cia dokonania
krytycznej samooceny i1 wyciggania wnioskow.

2. Oceng bardzo dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) uzupehia zalegto$ci w nauce spowodowane nieobecno$ciami,

2) systematycznie uczeszcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma
nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spoznien,

3) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty,
4) stosuje wymagane zwroty grzecznos$ciowe, pomaga innym,

5) jest odpowiedzialny za swoje czyny i stowa w szkole i poza nia,

6) potrafi panowa¢ nad emocjami, jest prawdomowny,

7) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z zadah zwigzanych z nauka i1 innych powierzonych mu
obowigzkow,

8) starannie i solidnie wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikoéw szkoty,
9) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

10) byl aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego
wspotpraca z pozostatymi czilonkami zespotu byla rzeczowa i1 nacechowana
zyczliwos$cig.
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3. Oceng dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien,
2) stara si¢ uzupetnia¢ zalegtosci w nauce wynikajace z nieobecnosci,
3) podejmuje prace na rzecz klasy,
4) stara si¢ by¢ odpowiedzialny za swoje czyny i stowa,
5) stosuje zwroty grzecznosciowe w szkole i poza nia,
6) stosownie zachowuje si¢ podczas imprez 1 uroczystosci szkolnych,
7) jest zdyscyplinowany, przestrzega praw i wywiazuje si¢ z obowigzkow,

8) wspotpracowat w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajagc stawiane
przed sobg i zespolem zadania.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) uczeszeza na zajgcia,

2) prowadzi zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczycieli, stara si¢
odrabia¢ prace domowe,

3) podejmuje starania o poprawe¢ swoich wynikoéw w nauce,

4) jest na ogot kulturalny w stosunku do kolegéw i1 pracownikow szkotly, cho¢ zdarzaja
mu si¢ drobne niedociggnigcia,

5) przestrzega zasad higieny osobistej 1 higieny otoczenia,

6) przestrzega zasad porzadkowych, dba o mienie szkoty, nie niszczy wlasnosci
kolegow,

7) wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego i powierzonych mu prac,

8) nie zawsze angazuje si¢ w dzialania prowadzone na terenie klasy i szkoty, nie
wykazuje wlasnej inicjatywy w tym wzgledzie,

9) umie si¢ stosownie zachowaé w czasie imprez 1 uroczystosci,

10) przystapit do zespotu realizujacego projekt edukacyjny, ale nie wywiazat si¢ z
powierzonych mu zadan z nalezyta starannoscia i zaangazowaniem.
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5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) nie okazuje szacunku kolegom i osobom starszym,

2) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, utrudnia
jej prowadzenie,

3) nie uzupetnia zalegtosci w nauce,

4) uzywa wulgarnych stow, ktamie,

5) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac,

6) wagaruje,

7) nie przestrzega obowigzkowych norm zawartych w regulaminach,
8) nie okazuje poczucia winy,

9) zdarza mu si¢ podejmowaé dziatania przynoszace szkode innym uczniom, w klasie,
w szkole 1 poza nia,

10) mimo zlozenia deklaracji o przystapieniu do zespolu realizujacego projekt nie
wywigzywal si¢ w terminie ze swoich obowiazkoéw, czego konsekwencja byty
opdznienie w realizacji projektu lub konieczno$¢ realizacji zadan przez innych
cztonkow zespotu.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) jest agresywny w stosunku do kolegdw, swoim zachowaniem zagraza innym,
2) niszczy mienie kolegdw, klasy, szkoty,
3) sigga po uzywki oraz srodki odurzajace,
4) wymusza pieniadze, inne przedmioty lub kradnie,
5) manifestuje brak poczucia winy i skruchy,

6) lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly i kolegow,

7) wagaruje (liczba nieusprawiedliwionych godzin powyzej 25)

8) $wiadomie podejmuje dzialania przynoszace szkode innym uczniom, klasie, szkole,
9) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia swojego 1 innych,

10) ma naganny stosunek do symboli narodowych i tradycji,

11)nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.

§ 60.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
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1) pierwszy okres trwa od 1 wrze$nia do rozpoczgcia ferii zimowych,
2) drugi okres trwa od dnia rozpoczg¢cia nauki po zakonczeniu ferii zimowych do konca
roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

2. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej i roczne;.

3. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem pierwszego
okresu ale nie pdzniej niz 3 dni przed jego zakonczeniem.

4. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz tydzien przed zakonczeniem roku
szkolnego.

5. Klasyfikowanie §rédroczne i roczne w klasach I-11I szkoly podstawowej polega gtownie
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym i
ustaleniu jednej opisowej oceny z zaje¢ edukacyjnych i jednej opisowej oceny zachowania
ucznia.

6. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-
[T szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

7. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym okresie oraz roku szkolnym, z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania
zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym regulaminie.

8. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze §rdédroczne i roczne oceny uzyskane z tych zajec.

9. W przypadku jesli uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalona jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zaj¢c.

10. Na ocen¢ klasyfikacyjng decydujacy wplyw maja oceny za obszary aktywnos$ci
wskazane w przedmiotowych systemach oceniania.

11. Ocena roczna odzwierciedla wiedzg, umiejetnosci i prace ucznia w catym roku
szkolnym. Wystawiana jest na podstawie ocen za oba okresy.

12. Jezeli zajecia edukacyjne zakonczyly si¢ w pierwszym okresie, okresowa ocena
klasyfikacyjna staje si¢ oceng roczna.
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§ 61. 1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
za posrednictwem wychowawcOw zobowigzani s3 pisemnie poinformowa¢ rodzicow
uczniow o przewidywanych semestralnych/rocznych ocenach niedostatecznych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie zobowigzani sg zwrocic
podpisane przez rodzicow zawiadomienia w ciggu trzech dni. W przypadku trudnosci z
przekazaniem informacji przez ucznia za wystarczajace uwaza si¢ przekazanie informacji
listem poleconym. W przypadku braku podpisu w wyznaczonym terminie wychowawca
odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

2. Na 14 dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani
poinformowac ucznia o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych.

§ 62.1. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informuja uczniéw 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zachowania.

2.Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie dwoch dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie moga zlozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek o
podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o
jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

3.Uczen lub jego rodzic moga wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyze;j.

4.Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we
wniosku. Spotkanie zespotu odbywa si¢ nie pdzniej niz w przeddzien posiedzenie rady
pedagogicznej.

5.Zespdt nauczycieli o ktorym mowa w ust. 4 analizuje réwniez zgodno$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujagcym w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

6.Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy 1 informuje o
niej ucznia i jego rodzicoHw.

§ 63.1.Nauczyciele wpisuja ustalone oceny klasy z poszczegdlnych przedmiotéw do
dziennika najp6zniej na tydzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej semestralnej lub
koncoworocznej i informuja uczniéw o uzyskanej przez nich ocenie.

51



10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie maja obowigzek poinformowaé rodzicéw (prawnych opiekunow) o uzyskanej
ocenie.

Uczen lub rodzic nie pozniej niz w terminie dwoch dni po uzyskaniu wiadomosci
o ustalonej ocenie koncoworocznejmoga ztozy¢ w kancelarii kierowany do dyrektora
szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawierac
uzasadnienie i wskazanie o jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie
beda rozpatrywane.

Uczen lub rodzic moze wnioskowaé o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej
trzech zaj¢¢ edukacyjnych i1 wytgcznie o jeden stopien wyze;j.

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci.

Dyrektor po rozpatrzeniu zlozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny
sprawdzian, wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na dzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Roczny sprawdzian wiadomo$ci i umieje¢tnosci ma forme¢ pisemna, z wyjatkiem
sprawdzianu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci obejmuje poziom wymagan edukacyjnych
wynikajacy z podstawy programowej i realizowanego przez nauczyciela programu
przewidziany na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen,

Sprawdzian przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, a zatwierdza go
dyrektor szkoty.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci trwa 60 minut.

Roczny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Podczas sprawdzianu mogg by¢ obecni w charakterze
obserwatora rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

O wyniku sprawdzianu uczen jest informowany w dniu sprawdzianu, po sprawdzeniu
1 ocenieniu przez komisj¢ zadan.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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a.i.l) sktad komisji,

a.1.2) termin sprawdzianu,
a.1.3) wynik sprawdzianu,
a.1.4) oceng ustalong przez komisjg.

15. Do protokotu zalacza si¢ arkusz sprawdzianu ucznia; protokoél stanowi zalacznik do
arkusza rocznej klasyfikacji.

§ 64. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 66.

2. Uczen klasy IV i1 V szkoty podstawowej i1 klasy I i II gimnazjum, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace uzyskanie promocji z wyroznieniem. Na tych
samych warunkach uczniowie klasy VI szkoty podstawowej 1 III gimnazjum konczg szkote
z wyrdznieniem.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim w szkole podstawowej i
gimnazjum oraz laureaci i finali§ci olimpiad przedmiotowych w gimnazjach otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene¢ klasyfikacyjng oraz zwolnieni zostaja
zodpowiedniej czgsci sprawdzianu kompetencji dla klasy VI lub odpowiedniej czgsci
egzaminu gimnazjalnego uzyskujac najwyzsza punktacje.

4. Na swiadectwach w czg$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnigé uczniow odnotowuje sig:
1) udziat w konkursach 1 turniejach wiedzy organizowanych przez Kuratora O$wiaty co
najmniej na szczeblu wojewodzkim,
2) osiagnigcia artystyczne i sportowe ucznidw co najmniej na szczeblu powiatowym.

5. Uczen konczy szkote podstawowa lub gimnazjum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskal oceny wyzsze od niedostatecznej oraz przystapit odpowiednio do
sprawdzianu lub egzaminu.

§ 65.1. Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
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2. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dzialaniem uczniéw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjoéw lub wykraczaé
poza te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespol ucznidw pod opieka nauczyciela i
obejmuje nastgpujace dziatania:
1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji,
3) wykonanie zaplanowanych dziatan,
4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego.

5. Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okres$la dyrektor gimnazjum w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte W ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowad
projekt edukacyjny, informuje uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach
realizacji projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9, na $swiadectwie ukonczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 66. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

54



10.

11.

12.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty najp6zniej do dnia
zebrania rady pedagogiczne;.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgodena egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady zasiegaja
opinii nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne, z ktérych majg odby¢ si¢ egzaminy.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 5

Egzamin klasyfikacyjny z zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych,
informatykii wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami egzamin
odbywa si¢ nie pézniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym.

W  szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia
w egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie pdzniej niz
do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
1 nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z
ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
w szczegolnosci:

1)  nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2)  imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3)  termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4)  imig¢ i nazwisko ucznia,

5)  zadania egzaminacyjne,

6)  ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotlu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 67. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl oceng niedostateczna z jednego

lub dwoéch przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

2.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, z zaje¢ technicznych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w skladzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji
na wlasng prosbe, lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim,
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym prze dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzes$nia
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9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego, otrzymaé za zgoda
rady pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

10. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady pedagogicznej zasi¢gaja opinii nauczyciela
uczacego tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych
ucznia.

§ 68. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie
pisemne] moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu
dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2.Dyrektor szkoly rozpatruje zastrzezenia 1 w przypadku stwierdzenia ze roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostaly ustalone niezgodnie z
przepisami prawa dyrektor szkoly powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

§ 69. 1. W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i
jego rodzicami.

2. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji.
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne.
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. W przypadku sprawdzianu z
plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
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komputerowych i1 wychowania fizycznego ma on przede wszystkim forme zajgé
praktycznych.

6. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

8. Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpic w do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

§ 70. 1. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

2. Ustalona przez komisje, w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow (w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

3. Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imi¢ i nazwisko ucznia,
4) wynik gltosowania,
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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4. Protokdt z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania stanowi zataczniki do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 71. 1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej z godlem panstwa, wspolnej dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Na wniosek Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicoéw, Zespot
Szkét moze wystapi¢ do organu prowadzacego i nadzorujgcego o nadanie imienia oraz
sztandaru. Ma roéwniez prawo posiadania wlasnego ceremoniatu.

§ 72. 1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespol gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 73. 1. Statut Zespotu Szkot moze by¢ znowelizowany przez rad¢ pedagogiczng

2. Statut i zmiany w Statucie uchwala si¢ zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci 2/3
cztonkow RadyPedagogicznej.

3. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane zgodnie z rozporzadzeniami Ministra
Edukacji Narodowe;.
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Dyrektor przygotowuje tekst jednolity do opublikowania.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

Statut jest opublikowany w formie pisemnej, dostgpny dla kazdego ucznia, nauczyciela i
rodzica.

Traci moc Statut Zespotu Szkét w Nowym Dworze z dnia 1 wrzesnia 2002 .

Od dnia 1 wrzes$nia 2015 r obowigzuje niniejszy statut.
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