UCHWALA NR 1V/19/15
RADY GMINYNOWY DWOR

z dnia3 marca 2015 r.

w sprawie uchwalenia Gminnego Programu Profilaktykii Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na rok 2015

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dmaaBca 1990 r. 0 samadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 1318, z 2014 1z.p@79, 1072) oraz artl4ist.2 ustawy z dnia
26 padziernika 1982 r. o wychowaniu w tzagosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz.

U. z 2012 r. poz. 1356, z 2013 r. poz. 1563, z 20phz. 822, poz. 1188) Rada Gminy Nowy
Dwor uchwala , co nagtuje:

8 1.Uchwala s¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwzywania Problemow
Alkoholowych na rok 2015, stanoyay zahcznik do niniejszej uchwaty.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierzagsiVojtowi Gminy.

§ 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem podigia.

Przewodniczcy Rady

Jerzy Sulima



4aknik do Uchwaty Nr IV/19 /15
Rady GmiKowy Dwor
z drisamarca 2015 .

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI | ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH NA ROK 2015

Rozpziat 1.
Wprowadzenie

Gminny Program Profilaktyki i Rozwzywania Problemow Alkoholowych zwany dalej
Gminnym Programem jest gia strategii integracji i polityki spotecznej orazgstawowym
dokumentem okiajacym zakres i formarealizacji dziatéa profilaktycznych i naprawczych
zmierzajcych do ograniczenia spycia napojow alkoholowych. Program na 2015 rok jest
kontynuacy zada realizowanych w latach ubiegtych. Posigevawry do opracowania
Gminnego Programu jest ustawa z dnia 2&ipernika 1982 r. o wychowaniu w tzagosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi ,w ktérej zawartezadania administracji patwowej
stanowjce kierunek dziatania samadu terytorialnego. Prowadzenie dziatawigzanych z
profilaktyka i rozwigzywaniem problemow alkoholowych oraz integracjitspanej osob
uzaleznionych od alkoholu nady do zada wtasnych gmin (art. 4ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi). W szczegd#eozadania te obejmayj

1) zwickszenie dosgpnasci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dlalmszalenionych
od alkoholu;

2) udzielenie rodzinom, w ktorych wygtuja problemy alkoholowe, pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczeg&tnochrony przed przemeav rodzinie;

3) prowadzenie profilaktycznej dziatalém informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatanakomanii, w szczegélsoi
dla dzieci i mtodziey, w tym prowadzenie pozalekcyjnych gajsportowych, a tate
dziatan na rzecz daywiania dzieci uczestnigeych w pozalekcyjnych programach
opiekwczo - wychowawczych i socjoterapeutycznych;

4) wspomaganie dziataldoi instytucji, stowarzysze i 0sOb fizycznych, shgcej
rozwigzywaniu problemow alkoholowych;

5) podejmowanie interwencji w zadku z naruszeniem przepisow oltomych w art. 13i 15
ustawy oraz wysgpowanie przedaglem w charakterze oskgciela publicznego;

6) wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez orgavan®e i finansowanie centrow
integracji spotecznej.



Rozpziar 2.
Zadanie |

Zwiekszenie dosgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osb
uzaleznionych od alkoholu.

1. Wspétudziat w finansowaniu dziatéerapeutycznych prowadzonych przez Poradni
Odwykowg w Dgbrowie Biatostockiej i osobami zajnugymi sk leczeniem osob
uzaleznionych, do ktorych kierowangdub sami s} zgtaszaj mieszkacy naszej gminy.

2. Finansowanie szkolenia kadry medycznej i terajvepracujcych w placoéwkach
odwykowych oraz dopoganie w sprzt tych placéwek.

3. Optacanie kosztéw opinii biegtych (psychiatpsiychologa) w przedmiocie uzateenia
od alkoholu.

4. Organizacja i udziat w szkoleniach z zakresueaingen.

5. Optacanie kosztowgdowych za osoby uzaleione, wnioskowanych przez GKRPA na
leczenie odwykowe.

6. Zakup i dystrybucja materiatdw informacyjno-edayjno-dydaktycznych dotygzych
istoty uzalenien.

7. Zwrot kosztéw przejazdéw zyaanych z uczestnictwem w terapii oséb uzaienych i
wspotuzalenionych od alkoholu, prowadzonej wrodku poza miejscem zamieszkania
(dotyczy osob w trudnej sytuacji finansowej).

Zadanie |l

Udzielanie pomocy psychospotecznej i prawnej rodzam, w ktorych wystepuja
problemy alkoholowe, a w szczegdlrci ochrony przed przemo@ w rodzinie.

1. Prowadzenie Punktu Interwencji Kryzysowej dlélog rodzin, w ktérych wyspuja
problemy alkoholowe, przy wspétpracy z Powiatowyen@um Pomocy Rodzinie w
Sokotce.

2. Wspotudziat w finansowaniu dziagt@rowadzonych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Sokoétce.

3. Prowadzenie i finansowanie dziataloicSwietlicy Profilaktycznej, dla dzieci z grup
ryzyka, dagcych maliwos¢ spedzenia wolnego czasu, odrabiania lekcjigzaj
socjoterapeutycznych.

4. Podejmowanie dziatdanapcych na celu rozwizywanie problemow alkoholowych oraz
ochrore przed przemagcw rodzinie poprzez staivspotprae z Polich, GOPS, Kuratorem,
Sadem i Prokuratorem, szkotami oraz innymi instytodja

5. Organizowanie i udziat w szkoleniach w zakresipoznawania i przeciwdziatania
zjawisku przemocy, nadywania alkoholu i narkotykéw w rodzinie dla ngsijacych osob:

- pracownikéw staby zdrowia,



- hauczycieli,

- funkcjonariuszy policiji,
- pracownikow GOPS,

- cztonkow GKRPA.

Zadanie Il

Prowadzenie profilaktycznej dziatalndgci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowej
w zakresie rozwizywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania arkomanii, w
szczegOlnéci dla dzieci mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajé
sportowych, a takze dziatan na rzecz daywiania dzieci uczestnicgcych w
pozalekcyjnych programach opiekuiczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych.

1. Wspieranie i finansowanie Szkolnych ProgramoufiRiktyki poprzez zakup speiu
multimedialnego, broszur, ulotek, czasopism i gkadji z zakresu profilaktyki i uzataien.

2. Podejmowanie dzialav celu zorganizowania pozalekcyjnychetagportowych,
doposaenie w sprzt sportowo-rekreacyjny, a tak finansowanie dogywiania dzieci
uczestniczcych w tych zajciach.

3. Ograniczenie mdiwosci zakupu i spgywania napojow alkoholowych przez
niepetnoletnich poprzez monitoring i kontrole punktsprzeday napojéw alkoholowych.

4. Organizowanie i prowadzenie na terenie szkdtisé | programow profilaktycznych o
tematyce szkodliwgei spazywania napojow alkoholowych i narkotykow.

5. Wspotpraca z Nowodworskims@dkiem Kultury, poprzez organizaai¢ dla
miodziezy z rodzin patologicznych.

Zadanie IV

Wspomaganie dziatalndci instytucji, stowarzysze, organizacji pozaradowych i osob
fizycznych, stuzgcej rozwiazywaniu problemow alkoholowych.

1. Wspieranie organizacji pozgdowych zaangaeowanych w dziataln@ na rzecz
spotecznéci lokalnej.

2. Wspomaganie i finansowanie dziatacicstowarzysze i osob fizycznych zajmggych s
wychowaniem miodzigy z rodzin ,,zagraonych”.

3. Finansowanie zakupu materiatéw, produktow i gsltaz spretu niezlgdnego do realizacji
Gminnego Programu i dziatania Gminnej Komisji Ragyivania Problemow
Alkoholowych.



Zadanie V

Podejmowanie interwencji w zwizku z naruszeniem przepisow okrdonych w art. 131 i
art. 15 ustawy oraz wysgpowanie przed gdem w charakterze oskatyciela publicznego.

1. Cofanie zezwolenia na handel napojami alkohotoiwy przypadku stwierdzenia
sprzeday napojow alkoholowych osobom nietézeym i nieletnim, a take na kredyt lub pod
zastaw.

2. W przypadku ztamania zakazu promocji i reklarapajéw alkoholowych, podejmowanie
interwencji i wys¢powanie przedaglem jako oskamyciel publiczny z pomiriciem
prokuratora.
3. Opiniowanie wnioskéw przedsiiorcow ubiegajcych s¢ o zezwolenia na sprzeda
napojow alkoholowych pod wzglem zgodnéci lokalizacji punktu sprzeds z uchwad rady
gminy dotycaca:
a)liczby punktow sprzeddg napojow alkoholowych zawierglych powye) 4,5%
alkoholu ( z wyjtkiem piwa, przeznaczonych do gpoia w miejscu jak i poza
miejscem sprzedy),
b) zasad usytuowania na terenie gminy miejsc spezeda podawania napojow
alkoholowych.
Zadanie VI
Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organiz@anie i finansowanie centrow
integracji spotecznej.

1. Rozpoznanie sytuacji oséb pozagtagch bez pracy (uzataionych od alkoholu i
narkotykow, chorych psychicznie, zwalnianych z adkw karnych), ktdrzy ze wzglu na
SWOjg sytuacg zyciowg nie § w stanie zaspokeéiswoich podstawowych potrzelgciowych i
znajduj sie w sytuacji powodujcej ubdstwo oraz ogranicaagj uczestnictwo wyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

2. Przedstawienie zebranych danych Wojtowi Gmirgelu rozpatrzenia nitiwosci
utworzenia Gminnego Centrum Integracji Spotecznej.

Rozpziar 3.
Realizacja programu.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwzywania Problemow Alkoholowych, realizowany
bedzie przez Urgd Gminy Nowy Dwor.



Rozpziar 4.

Zasady wynagrodzenia cztonkdéw Gminnej Komisji Rozwjzywania Problemow
Alkoholowych.

1. Wydatki na wynagrodzenia i diety, szkolenia,Agpodray stuzbowych (delegacje)
cztonkow Gminnej Komisji Rozwgzywania Probleméw Alkoholowych w Nowym Dworze
finansowane gz budetu gminy w ramackrodkow przeznaczonych na realizazpda
wiasnych wynikajcych z ustawy z dnia 26 pdziernika 1982r. o wychowaniu w tragosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi.

2. Ustala s wynagrodzenie w wysokoi;

- dla Przewodnicgcego, Sekretarza Komisji - 200 zt. brutto,

- dla cztonkéw Komisji - 170 zi. brutto,

za udziat w posiedzeniu Komisji oraz za udziat wtkoli punktéw sprzedsy napojow
alkoholowych.

3.Podstaw wyptaty wynagrodzenia jest lista obeéoidub protokét z przeprowadzonych
czynnaci

kontrolnych podpisany przez Przewodniozgo komisiji.

4. Wynagrodzenie ptatne jest po zakpeniu posiedzenia komisji lub po zékaeniu
czynnaci

Rozpziat 5.
Postanowienia kaicowe.

Srodki zabezpieczage realizagj wiw przedsiwzieé beda pochodzity z optat za zezwolenia
na sprzedanapojéw alkoholowych.



