Nabor na stanowisko pomocnicze: ASYSTENT RODZINY W RAMACH RESORTOWEGO PROGRAMU
WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ NA ROK 2014 —Program asystent rodziny i
koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej na 2014. Gmina Nowy Dwor uzyskata dotacj¢ na zatrudnienie asystenta
rodziny.

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM DWORZE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO POMOCNICZE:

ASYSTENT RODZINY W RAMACH RESORTOWEGO PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY |

SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ NA ROK 2014 —Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej na 2014.

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie

Okres zatrudnienia: lipiec 2014 r.- grudzien 2014r.

1. Wymagania niezbe¢dne:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1. posiada obywatelstwo polskie;
2. posiada wyksztatcenie:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna, lub
b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ( Dz. U. Nr 149, poz. 887 z pdzn. zm.) i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing (zakres programowy szkolenia o ktérym
mowa powyzej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w
sprawie szkolen na asystenta rodziny ( Dz. U. Nr 272, poz. 1608), lub
c) Srednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing;
3. nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona;
4. wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego;
5. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdowym za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;
6. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petnia praw publicznych,

7. posiada dobrg znajomo$¢ przepisOw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,



pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowywania w trzezwosci i przeciwdziatania

alkoholizmowi, przeciwdziatanie narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego, przepisow o ochronie danych

osobowych.

9)
h)

)
K)

3.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;

wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

znajomo$¢ obstugi komputera i programow biurowych;

znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetnos¢ nawigzywania wspolpracy z innymi jednostkami i
instytucjami;

samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc¢, kreatywnos$¢;

umiejetnos¢é wspotpracy w zespole;

umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, odpornos¢ na sytuacje stresowe;

umiejetnos¢ zachowania bezstronnos$ci w kontakcie z rodzing;

prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu;

nieposzlakowana opinia;

znajomo$¢ przepisdw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i innych aktow

normatywnych zwigzanych z pomoca spoleczna.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gltownego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie 1 aktywizacja rodzin zagrozonych

wykluczeniem spolecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkdéw rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

>

opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing we wspodlpracy z cztonkami rodziny 1 w konsultacji z

pracownikiem socjalnym;

>

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci

prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
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udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkoéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

motywowanie do udzialu w zaj¢ciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaltowanie

prawidlowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;

>

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i



rodzin;

> prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

> dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

> monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

> sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

> wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i1 samorzadowej, wilasciwymi organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka 1
rodziny;

> wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym i/lub grupa robocza funkcjonujacym na terenie gminy

Nowy Dwoér oraz innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadah uzna za niezb¢dna.

4. Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu
pracy. Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, réwniez w
weekendy.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika socjalnego na
terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu
$wiadczen realizowanych przez gming.

Asystentowi rodziny nie przystuguje zwrot kosztow przejazdu do miejsca wykonywania przez niego ushug

asystenta rodziny.

5. Wymagane dokumenty:
a) CV ze zdjeciem,
b) list motywacyjny,
List motywacyjny 1 CV nalezy opatrzy¢ klauzula:
“Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z 1997 roku Nr 133, poz.833 z p6zn. zm.)”.
c¢) kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
d) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
e) kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty, uprawnienia,
zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen, dyplomy),
f) kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadow pracy, umow o prace,
g) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku,
h) os$wiadczenie o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,

1) oswiadczenie , ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine



przestepstwo skarbowe,

J) kopia dowodu osobistego,

k) oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie
zostala mu zawieszona lub ograniczona;

1) o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek w

stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

Kwestionariusz i o§wiadczenia do pobrania ze strony http://ug-nowydwor.pbip.pl/

Uwaga! W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu pracodawcy

oryginaty ww. dokumentow.

6. Termin i sposob skladania ofert:

Osoby zainteresowane proszone sa o zglaszanie swoich ofert — sktadanie kompletu dokumentow w
zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Asystent rodziny” w terminie do 27 czerwca 2014r. do godz. 13 © w
siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze lub pocztg na adres: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej, ul. Wesota 2, 16-205 Nowy Dwor (liczy si¢ data wplywu oferty do Osrodka) tel.
857226549.

Aplikacje niekompletne lub ktére wptyna do Osrodka po okreslonym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie-
telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w godzinach pracy Osrodka osobiscie lub telefonicznie.

Stanistawa Andrukiewicz

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze
Tel. 85 7226549

Nowy Dwor, dn. 20.06.2014r.
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