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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Nowym Dworze ul. Plac Rynkowy 21, 16 — 205 Nowy Dwor

IT. Okreslenie stanowiska:

- Stanowisko ds. utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie oraz ochrony
srodowiska w Referacie Komunalnym Urzedu Gminy Nowy Dwir

( nazwa stanowiska pracy)

I Tmig i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego:

Pan Przemyslaw Szczerbacz zam, Chilmony Kolonia , 16— 205 Nowy Dwir

IV, Uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie merozstrzyemeci naboru na
stancwisko:
Konkurs na wiw stanowisko zostal przeprowadzony w dwoch etapach:

1. W prerwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna dokonala analizy dokumentow
aplikacynych pod wzgledem formalnym oraz dopuscita 2 kandydatow do drugiego etapu,

2. Drugi etap, skdadat sie z-
- oceny meryloryczne] zlozonych dokumentow aplikacyjnych.
- testu kwalfikacyinego
- rozmowy kwalifikacyjnej.

22 maja 2013 roku w ramach drugiego etapu konkursu Konusja Rekrutacyjna dokonata
oceny merytoryezne) zlozonyeh dokumentdw aplikacyinyeh, przeprowadzita test
kwalifikacyjny skiadajacy si¢ z 30 pytan dotyczacych znajomosci ogolne] spraw z zakresu,

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- kodeksu postepowania cywilnego,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- ustawy @ finansach publicznych,

- czeSclowe] Z znajomosci przepisow ustaw w zakresie ochrony $rodowiska,
gospodarowania odpadami, utrzymania ceystosel 1 porzadku w gminach,

Przeprowadzono rowniez rozmowe kwalifikacyjna skladajaca sie 2 trzech pyian
dotyezacyeh ;
- doswiadezenia zawodowego kandydatow,
- motywow ublegania sig o stanowisko urzednicze w UG,
- kwestie spodziewane] wysokosct wynagrodzenia.




Komisja Rekrutacyjna pozytywnie ocenifa obu kandydatow w zakresie ;
- aceny meryloryczng] zlozonych dolumentow aplikacyinyeh,
- testu kwalifikacyinego,
- rozmowy kwalifikacyinej,
postanowita przyzna¢ obu kandydatom jednakowa max. liczbe 10 punktéw od
poszczegdlnego czlonka komisji.

Majac na uwadze powyzsza sytuacje pomimo faktu | ze zarzadzenie Wojta Gminy
Nowy Dwor w sprawie regulaminu przeprowadzania naboru na stanowiska urzednicze w
Urzedzie Griny Nowy Dwor oraz kierownikow gminnyceh jednostek organizacyjnych tego
nie przewiduje postanowita , ze w dniu 24 maja 2013 zostanie przeprowadzony dodatkowy /
dogrywka/ pisemny test kwalifikacyjny ze szezegOtowe] znajomaosci przyszlego zakresu
obhowiazkow.

W dniu 24 maja 2013 zostat przeprowadzony dodatkowy test kwalifikacyjny/ dogrywka/
skiadajacy sig z zestawu 25 pytan otwartych dotyczacych znajomosdci ustaw, o zamowieniach
publicznych , utrzymaniu czystodci i porzadku w gminie oraz znajomosci ustawy oraz innych
przepisow o odpadach.

Poszezegolni kandydaci na stanowisko urzednicze uzyskali nastepujaca ilogé punktdw:

1. Pan Szczerbacz Przemyslaw — 22,5 pki.
2. Pani Ryszkiewicz Marta - 19,5 pkt.

Maksymalna liczba mozliwych do uzyskama punktow wynosita - 25 pkt.

Zwyciczea dodatkowego testu kwalifikacyjnego/ dogrywki/ | a jednoczesnie catego
procesu naboru zostal Pan Szezerbacz Przemystaw zam. Chilmony Kolonia

W swietle zebranych informacji podezas procesu rekrutacji, kandydatura Pana
Przemystawa Szczerbacz na stanowisko ds. utrzymaniu czystoéci i porzadku w gminie
oraz ochrony srodowiska w Referacie Komunalnym Urzedu Gminy Nowy Dwor
spelnila oczekiwania sformulowane w ogloszeniu o naborze w/w stanowisko .
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Nowy Dwor, dnia 24 maja 2013r.




