ZARZADZENIE NR 5/12
WOJTA GMINY NOWY DWOR
z dnia 31 stycznia 2012 r.

w sprawie ustanowienia procedury posfpowania przy ustalaniu oceny pracy Dyrektora
szkoty lub nauczyciela .

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 sigc¥982r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006r., Nr 97, poz. 674 z {0 zm.) zargdzam co nagpuje

8 1.1. Wniosek o ustalenie oceny pracy Dyrektora szlebt kierowany do Wdjta
Gminy Nowy Dwor (dalej zwanego Wojtem), nadzgoggo pra¢ Dyrektorow szkét (dalej
zwanych Dyrektorem).W procedurze dokonywania oo&dyt korzysta z pomocy Sekretarza
Gminy, na zasadach oklenych w niniejszym zaegizeniu.

2. Sekretarz Gminy przygotowuje, przedktada Wojtowiptmpisu i wysyta pisma do
Podlaskiego Kuratora fiaty, zwanego dalej ,Kuratorem” oraz pisma zawjgea zadanie
wydania opinii o pracy Dyrektora, o ktérych mowaant. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r., Nt poz. 674 z pth. zm.).

8§ 2. 1. Sekretarz Gminy gromadzi dokumentatpzlzdng do sporzdzenia oceny
pracy Dyrektora, wynikapra z realizacji zadaz art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy o systemie
oswiaty, art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela podpgych ocenie organu prowagtzgo
szkok ( wedtug wzoru- zatznik nr 3) , ocepiczagstkowg Kuratora oraz opinie o ktérych
mowa w art. 6a ust. 7 ustawy z dnia 26 styczni2I98 Karta Nauczyciela.

2. W przypadku braku odpowiedzi od Kuratora agleonownie wysipi¢ do Kuratora
0 przestanie oceny gztkowej. Brak odpowiedzi na pismo dotyce castkowej oceny pracy,
nie wstrzymuje ustalania ,Projektu oceny pracy”.

3.W przypadku rénicy proponowanej oceny pracy Sekretarz Gminy odbyw
spotkanie z delegowanym przedstawicielem Kuratmeem uzgodnienia wysoka oceny.

4. Przedmiotem dyskusji mie by czs$¢ opisowa oceny pracy w zakresie zada
podlegagcych wspolnej ocenie Kuratora i organu prowagzo.

5.Po spotkaniu Sekretarza Gminy i upaw®nego przedstawiciela Kuratora
sporzadza s¢ krotkg notatlke dotyczica omawianych problemow. Notatka jest grainikiem
do dokumentacji oceny pracy.

6. Na podstawie zgromadzonych dokumentow Sekretarmgprizygotowuje ,Projekt
oceny pracy” (wedtug wzoru- zgiznik nr 1).

7. ,Projekt oceny pracy” sktada ¢siz ocen cgstkowych realizowanych przez
ocenianego Dyrektora zatla podlegaicych wyhcznie ocenie Kuratora oraz organu
prowadacego.

8. ,Projekt oceny pracy” podpisany przez Sekretarz @mjest przedktadany do
akceptacji Wojtowi Gminy.

9. Z projektem, ktory uzyskat akceptadVojta, Sekretarz Gminy zapoznaje Dyrektora
i wystuchuje jego uwag i wnioskow. Ewentualne uwiagastrzeenia Dyrektora odnotowuje



sie na projekcie lub daktza do akt w formie odbnego dokumentu spai@zonego przez
oceniajcego.

10.Po zapoznaniu z projektem egzemplarz z podpiseneldyra lub wzmiank oraz
uwagami i zastrzeeniami o jakich mowa w ust. 9, pozostawiawiaktach pogpowania.

§3.1. Po uplywie 3 dni od wykonania czydcio opisanych w 8 2, Sekretarz
Gminy przygotowuje ,,Ocenpracy Dyrektora” (wedtug wzoru - zaiznik nr 2). Do oceny
stosuje sizapisy 82 ust. 7. ,OcerDyrektora” przedktada sido podpisu Wojtowi Gminy.

2. ,Ocere pracy Dyrektora” spowmriza s¢ w 4 egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje oceniany Dyrektor, drugi Podlaski Kura@iwiaty. Trzeci egzemplarz pozostaje
w dokumentacji organu prowagtzgo, czwarty w teczce akt osobowych Dyrektora.

8§ 4.0cena pracy powinna ®&yustalona w terminie nie diszym nz 3 miesjce od
dnia zla@enia wniosku o dokonanie oceny pracy. Do tego sakrezasu nie wlicza i
zgodnie z rozpordzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 Igada 2000r. w
sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracguozyciela, trybu pogbowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotania zespeeniagcego (Dz. U. Nr 98, poz.
1066 z pan. zm.), okresu usprawiedliwionej nieobegtiow pracy Dyrektora trwagej
dtuzej niz mieshc i okreséw ferii wynikajcych z przepiséw o organizacji roku szkolnego.

8§ 5.1. Whniosek o ponowne ustalenie oceny pracy, Ogrekvnosi osoldcie do Urzdu
Gminy lub za p&rednictwem poczty jako przesgk polecon. Dla zachowania
terminu  wystarczy nadanie wniosku w placéwce pmeej przed uptywem terminu
okreslonego w art. 6a ust. 9 ustawy z dnia 26 styc2@@R r. - Karta Nauczyciela.

2.Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatmsige zgodnie z 8 9
rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej, o ktérym mow&\s.

3.Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatmige zgodnie z § 9
rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej, o ktérym mow&\s.

4. W sktad zespotu wchodz
1) przedstawiciel organu prowagtzgo - jako przewodnigzy;
2) przedstawiciel Podlaskiego Kuratorav@aty;

3) przedstawiciel rodzicow wchoglzy w skiad rady szkoty, a w szkole, w ktorej nie
powotano rady szkoty - przedstawiciel rady rodzicéw

4) na wniosek ocenianego Dyrektora - nauczyciel daadetodyczny;

5)na wniosek ocenianego Dyrektora - przedstawicielkawanego przez Dyrektora
zaktadowej organizacji zwzkowej.

5. W skiad zespotu nie magwchodzé osoby, ktére uczestniczyty w dokonywaniu
oceny.

6. ZespoOt mae ustalé nowg ocere pracy lub podtrzymaocere kwestionowan przez
Dyrektora.

7. Rozstrzygngcie co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny ypraepadaj
wickszaicia gtoséw, a w przypadku rownej liczby oddanych gWesédecyduje
przewodniczcy zespotu.



8. Z posiedzenia zespotu spatza s¢ protokot, ktéry podpisaj wszyscy cztonkowie
zespotu.

8 6. Wykonanie zargdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

8§ 7. Zarmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Wiijt
Andrzej Humienny



detnik nr 1do Zargdzenia Nr 5/12
Woajta Gminy Nowy Dwor
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data podpis ocenianego



Zatnik nr 2do Zargdzenia Nr 5/12
Woajta Gminy Nowy Dwor
Z dnia 31 stycznia 2012 r.
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12.0cena pracy i jej uzasadnienie

data podpis oceniajgcego

14. Z trécig oceny i przystugacym mi prawem zigenia wniosku o ponowne ustalenie

oceny - w cgu 14 dni zostalem(am) zapoznany(a).

data podpis ocenianego



Zalgcznik nr 3do Zargzenia Nr 5/12

Wojta Gminy Nowy Dwér

PROPOZYCJA OCENY CZASTKOWEJ

dokonanegj przez organ prowadzgcym

Z di8ia stycznia 2012

Nauczyciela

warunkow organizacyjnych do realizacji zada
dydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych.

Lp. Podstawa prawna Zadanie Opis realizacji aada Stopiéh  uwagi
realizaciji
zada.
Iskala/
1 2 3 4 5 6
1 Art.7ust. 2 pkt5 Karty Zapewnianie w migrmazliwosci odpowiednich

Art.39 ust.1 pkt.5 ustawy
systemie éwiaty

®ysponowanigrodkami okrélonymi w planie
finansowym szkoty lub placéwki
zaopiniowanym przez radszkoty i ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich prawidtowe
wykorzystanie, a tatle organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstug szkoty lub placowki,

Art.39 ust.3 pkt 1 ustawy
systemie éwiaty

@®ecydowanie w sprawach — zatrudnienia i
zwalniania nauczycieli oraz innych




pracownikow szkoty,

4  Art.39 ust.3 pkt 2 ustawy @ecydowanie w sprawach — przyznawania
systemie éwiaty nagrod oraz wymierzania kar pgdkowych
nauczycielom i i innym pracownikom szkoty,

5  Art. 39 ust. 3 pkt 3 ustawyDecydowanie w sprawach — wypbwania z

0 systemie éwiaty wnioskami, po zaggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady szkoty lub placéwki w
sprawach odznac#enagrod i innych wyrinien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty (placowki).

Srednia:

SPOradzit:......c.ovei i ustalit: ...,

1/ skala: 1 — negatywny; 2 — dobry; 3 — wymi@jacy;

2/ srednia: 0~1,49 negatywna; 1,50~2,49 dobra; 2,5@-8&zniajaca



