ZARZ ADZENIE NR 25/12
WOJTA GMINY NOWY DWOR
Zz dnia25 kwietnia 2012 r.

w sprawie wprowadzenia procedury ustalenia ponownepceny pracy dyrektora szkoty
oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono petme obowigzkow dyrektora szkoty.

Na podstawie art. 6a ust.9 pkt.2 ustawy z dnia t¥6zaia 1982r. Karta Nauczyciela
/jednolity tekst Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 zmianami/ oraz 8 9 ust.1l, 4 i 5
rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listda2000 r. w sprawie kryteriéw
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trppgtpowania odwotawczego oraz sktadu
i sposobu powotywania zespotu oceniggo (Dz.U. Nr 98, poz. 1066, Dz. U. z 2001r. Nr
131 p0z.1459, z 2009r. Nr 123, p0z.1022 ) gdzam , co nasgpuje:

8§ 1.Wprowadzam do stosowania w Wdzie Gminy w Nowym Dworze procedur
ustalenia ponownej oceny pracy dyrektora szkotyz omauczyciela, ktéremu czasowo
powierzono petnienie obowzkow dyrektora szkoty, ktora stanowi gegnik do zarzdzenia.

§ 2. Wykonanie zargdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

8§ 3.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Wit

Andrzej Humienny



Zalacznik do Zarzdzenia Nr 25 /12
Wéjta Gminy Nowy Dwor
z dnia 25 kwietnia 2012 r.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SPRAWIE USTALENIA PONOWNEJ OCENY
PRACY DYREKTORA SZKOLY ORAZ NAUCZYCIELA, KTOREMU CZASOWO
POWIERZONO PELNIENIE OBOWIAZKOW DYREKTORA SZKOLY

8 1. Cel: ujednolicenie sposobu pgsiwania w przypadku zienia wniosku przez
dyrektora lub nauczyciela , ktbremu czasowo powieozstanowisko dyrektora szkoty o
ponowne ustalenie oceny pracy.

8§ 2. Zasady ogolne, wynikgage z przepisOw prawa, rozpatrywania wnioskéw o pore
ustalenie oceny pracy.

1. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni ochgej dogczenia, dyrektorowi oraz
nauczycielowi ktéremu czasowo powierzono stanowidjuektora szkoty przystuguje
prawo ztaenia wniosku 0 ponowne ustalenie oceny pracy dot&dV@jminy Nowy
Dwor.

2. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatrujetewninie 30 dni od dnia
zlozenia wniosku — powotany przez Wojta Gminy Nowy Dwaespét oceniapy
w skitadzie:

1) przedstawiciel organu prowagtego szka}, jako przewodniczy zespotu,
2) przedstawiciel organu sprawaggo nadzér pedagogiczny,

3) przedstawiciel rodzicéw wchogaych w skitad rady szkoty lub placowki, a w szkalé |
placéwce, w ktérej rada szkoty nie zostata powotapazedstawiciel rady rodzicow;

4) na wniosek dyrektora szkoty/nauczyciela- nauczydmehdca metodyczny;

5)na wniosek dyrektora szkoty/nauczyciela -przedstmli zaktadowej organizacji
zZwigzkowej wskazanej przez nauczyciela.

3. Przedstawiciele do zespotu ocea@@go delegowani zostapisemnie na pisemny
wniosek Waojta Gminy Nowy Dwoér, skierowany do odpediich organow.

4.Zesp6t oceniacy maze ustalé nowg ocerr pracy lub podtrzyma ocery
kwestionowan przez nauczyciela. Od oceny dokonanej przez zesp@hiagcy nie
przystuguje odwotanie.

5. Pracami zespotu ocenagpgo kieruje jego przewodnigzy. Rozstrzygnricie co do
utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadeyklz wickszacia gltosow,
a w przypadku rownej liczby oddanych gtoséw decgdpizewodniczcy zespotu. Kady
cztonek zespotu oceniggego zobowjzany jest wypehd kart indywidualnej oceny pracy
nauczyciela, ktérej wzor stanowi getnik Nr 1 do procedury.

6. Z przebiegu prac zespotu ocen@E@go sporadza s¢ protokot, ktdrego wzér stanowi
zakcznik Nr 2 do procedury, a ktéry podpiguyszyscy cztonkowie zespotu.



7. Rozstrzygngcie, o ktorym mowa w pkt. 5, spadza s¢ wedlug wzoru
stanowicego zajcznik Nr 3 do procedury, w trzech egzemplarzachgryktpodpisuje
przewodniczcy zespotu oceniggego, a naspnie:

1) jeden egzemplarz rozstrzygoia przesyla zainteresowanemu dyrektorowi lub
nauczycielowi, ktoremu czasowo powierzono stanowigkyrektora, za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru;

2) drugi egzemplarz rozstrzygmia dohcza s¢ do akt osobowych dyrektora lub nauczyciela,
ktGremu czasowo powierzono petnienie obgakdw dyrektora,

3) trzeci egzemplarz rozstrzygeia i dokumentagj z przeprowadzonego pepbwania
pozostawia siw aktach sprawy.



Zalacznik Nr 1
(wzér)
Karta indywidualnej oceny pracy dyrektora/ nauczyckla ,
ktéremu czasowo powierzono petnienie obowzkdw dyrektora szkoty

Pani/Pana
Jestemza:
[oToTo ki w4 Y] 44 F= Va1 T=T0 0 I oo =1 o)V
(ocena — stwierdzenie uogolrjeg)
By ez 1S a1 T=T 0 I 10 1V oo =T o | S
(ocena — stwierdzenie uogolrjeg)
Uzasadnienie:

(podpis cztonka Zespotu Ocequego)



Zatacznik Nr 2
(wzbr)

Protokot
z posiedzenia Zespotu Oceniagego

powotanego przez Wojta Gminy Nowy Dwor do przeprdgenia posjpowania w sprawie

ustalenia ponownej oceny pracy dyrektora szkotyz onauczyciela, ktéremu czasowo
powierzono petnienie obowiakow dyrektora szkoty Pani/Pana  ........ccceeeeveveeeiiiiennniiinnnn,

Data wpltywu wniesienia OAWOIANIA: ........cooiccoor i
Data posiedzenia ZeSPOotu OCEBGEJO: .. .uururuunneeeeeeeeieeeeieeetteueesmmmmmm e eeeeaeeeeeeeeesensnnnn s
l.  Informacja o wnioskodawcy:

1T ot o] = UV

Y r=1 810111V o TR

Il. Sktad Zespotu Ocentgego:

L o —————————- — przewodnigey, przedstawiciel organu
(imig¢ i nazwisko, stanowisko stbowe) prowadacego,
2 ———————— — przedstawiciel organu sprawego
(irgii nazwisko) nadzor pedagogiczny,
B ————————— — przedstawiciel rady rodzicow

(imii nazwisko)

A ———— — nauczyciel doradca metodyczny
(imii nazwisko)

D —————————————— — przedstawiciel organizaejigzkowej
(imii nazwisko)

(nazwa zwiazku zawodowego)

lll. Zespot Oceniacy podpt rozpatrzenie wniesionego wniosku o ustalenia pore oceny
pracy w zwijzku z obecnécia wymaganego kworum do podejmowania rozstrzggni
(2/3 sktadu Zespotu).

NIEODECNY: ... s
(gminazwisko)

IV. Przebieg czynniwi rozpatrugcych wniesione odwotanie od oceny pracy:

1. Zapoznanie Zespotu Ocergaggo z uzasadnieniem wniosku o ustalenie ponownej
oceny pracy, wniesionego przez dyrektora/nauczyciel
Uwagi:



Uwagi:

3. Zapoznanie Zespotu Ocergaggo z cgstkowg ocery pracy dyrektora/nauczyciela
dokonan przez organ prowadey oraz przez organ spraway nadzor pedagogiczny.
Uwagi:

4. Zapoznanie Zespotu Ocenjaggo z opiniami Rady Rodzicéw i zakladowych
organizacji zwazkowych dziatajcych w tej szkole.
Uwagi:

V. Po zakdéczeniu czynnéci rozpatrujcych odwotanie od oceny pracy przysbno do
ustalenia oceny pracy dyrektora/nauczycielazd§az cztonkéw Zespotu ustosunkowat
sic do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy asazinit swoje zdanie na
indywidualnej karcie oceny.

VI. Po zasumowaniu stanowisk, o#lanych przez poszczegolnych cztonkéw Zespotu,
stwierdzono,ze dyrektor/ nauczyciel uzyskat .................. gloséw za utrzymaniem
dotychczasowej oceny, ........ccccceeennnn. glog@dvwstaleniem nowej oceny.

Do protokotu dadczono indywidualne karty oceny.

VII. Uzasadnienie postanowienia Zespotu Ocgn&go:



Dziatajgc na podstawie art. 6a ust. 9 pkt. 2 ustawy z @Bistycznia 1982 Karta
Nauczyciela(tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, ze zmianamiaz § 9 pkt.1 i 5
rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listdpaa2000 r.w sprawie
kryteribw i trybu dokonywania oceny pracy nauczg;ietrybu postpowania
odwotawczego oraz skiadu i sposobu powotywania ahespceniagcego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, ze zmianami)

Zespot Oceniajcy podtrzymuje ocere pracy Pani/Pana...........cccccceeeeeeeeiciicnnvvnnnnne.
................................ Zdnia .....ceeeeeeeeeeeeiiiiiieny o OCEN.cccc e,

Zespot Oceniagcy ustala nowg ocere pracy Pani/Pana.............cccccoevvevviiiiiiniinnennnn.
............................................................................. . 008N

Stwierdzenie uogodlniage, o ktérym mowa w art. 6 ust. 4 ustawy Karta
Nauczyciela

(miejscaipdata)



Zalacznik Nr 3
(wzbr)
Nowy DwoOr, dnia ............ccoeevveeinnnnn.

OCENA PRACY
dokonana przez Zespét Oceniajcy
powotany przez Wojta Gminy Nowy Dwor
W ANIU oo
celem rozpatrzenia wniosku o ustalenia ponownajyppeacy
Pani/Pana.........oouiiniii i
AYrektora/NAUCZYCIEIAL ......ooiiiieiei et

1. Na podstawie art. 6a ust. 9 pkt.2 ustawy z dniat@éznia 1982 rKarta Nauczycieldtj. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, ze zmianami) oraz § 9 ust. lrofporadzenia Ministra Edukacji Narodowej
dnia 2 listopada 2000 w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny praeyczyciela, trybu
postpowania odwotawczego oraz skfadu i sposobu powatiavaespotu oceniagego (Dz. U.
z 2000 r. Nr 98, poz. 1066, ze zmianami)

Zespot Oceniapcy w skladzie:

1) s - przewodnigey zespotu; przedstawiciel organu prowgmgo,
2) i, - przedstawiciel organu sprayeego nadzor pedagogiczny,
C) I - przedstawiciel rady rodzicow,
4) - nauczyciel doradca metodyczny,
5) i - przedstawiciel zakladowej orgaciz zwigzkowej,
na posiedzeniu wdniu .................. - po rozpatrzeniiagionego wniosku o ponowne ustalenie

oceny pracy -

ustalit nowy ocerg pracy/podtrzymat ocerkwestionowan przez nauczyciela*
Pani/Pana .........coooiiiii i
NAUCZYCIEIA ..coveeiiieeiiiiieee e

2. 0Od oceny dokonanej przez zesp6t ocegiapie przystuguje odwotanie.

Przewodniczcy Zespotu Oceniagego

Otrzymup:

1) dyrektor szkoty,

2) ala.

* whasciwe podkrélié

**(stwierdzenie uogolniajce, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 pkt ... - Kadtuczyciela)



