Zatacznik Nr 5
do regulaminu naboru

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
KANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY

I. Okreslenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabor:

(nazwa stanowiska pracy)

Il. Liczba kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miegca zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wcej niz 5
najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug spetmia przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze:

Lp. Imi ¢ i nazwisko Adres Wynik oceny
merytorycznej i
rozmowy kwalifikacyjnej
w punktach

aswnNE

lll. Liczba nadestanych ofert na stanowisko, w tymliczba ofert
spetniajacych wymagania formalne:

1) Liczba nadestanych ofert na stanowisko - ....................
2) Liczba ofert spetniagych wymagania formalne - ...........

IV. Informacja o zastosowanych metodach i technikat naboru:
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VI. Skfad komisji przeprowadzajacej nabor:

(data, im¢ i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisji:

*Akceptuje/nie akceptyj

Wéjt Gminy Nowy Dwor

Brak akceptacji ustate komisji naley uzasadri oraz wpisa, jaka podgto decyzg w
zwiazku z odmow akceptacji, zgodnie z 813 ust. 2 gainika do Zargdzenia Nr 5/09 Wojta
Gminy Nowy Dwoér z dnia 26 stycznia 2009r. w sprapreeprowadzenia naboru na wolne
stanowiska urgnicze, w tym kierownicze stanowiska ¢nlnicze w Urzdzie Gminy Nowy
Dwor oraz na wolne stanowiska kierownikow gminnj@tino stek organizacyjnych:

* niepotrzebne skidi¢
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