UCHWALA NR X/64/08 RADY GMINY NOWY DW OR
z dnia 29 lutego 2008 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrdnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmirg Nowy Dwor

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dmaaBca 1990 r. 0 samaidzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, 2002 r. Nr @8z. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, 2008rr80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, 2004
r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167z.ab/59, 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181%. d837, 2007 r. Nr 48 poz.327, Nr 138
p0z.974, Nr 173 p0z.1218), art. 30 ust. 6, artud9 2, art. 54 ust. 3 i ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2008 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr
220, poz.1600, 2007 r. Nr17, poz.95, Nr 80, poz.542102, poz.689, Nr 158, poz.1103, Nr
176, poz.1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247 poz.182@&) yzgodnieniu ze zwkkiem
zawodowym zrzeszgymi nauczycieli uchwala sico nasgpuje:

§ 1.Ustala st regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionyeh szkotach
prowadzonych przez GmiNowy Dwoér, obowazujacy od dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31
grudnia 2008 r. stanowgy zahcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.Traci moc uchwata Nr IV/26/07 z dnia 22 lutego 20@Ku. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionwehszkotach prowadzonych przez
Gming Nowy Dwor (Dz.Urz.Woj.Podl. Nr 76 poz. 623).

8 3. Wykonanie uchwaty powierzagsiVojtowi Gminy Nowy Dwor.

8 4.Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dnign
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego z mambowizujaca od dnia 1 stycznia 2008r.

Przewodniczacy Rady
Dariusz Mozolewski
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Zatacznik do uchwaty Nr
X/64/ 08 Rady Gminy Nowy
Dwor z dnia 29 lutego 2008r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMIN E NOWY DWOR

Dziat I. Przepisy wsepne

§ 1.1. Regulamin okréa:

1) wysokas¢ stawek oraz poszczegolne zasady przyznawanialdivdat
a) za wystug lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegoOtlowe warunki obliczania i wyptacania wynagenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny daraych zastpstw,

3) wysokas¢ i zasady przyznawania nagrod zaageiecia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczyciel,

4) wysokai¢ | szczegotowe zasady przyznawania nauczycielskiegatku mieszkaniowego,

2. Pozostate sktadniki wynagrodzeauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, olega
przepisy ustawy i rozpogdzenia.

§ 2.llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1. ustawie bez biszego okrélenia — rozumie giprzez to ustawz dnia 26 stycznia
1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97z p@74 z pén. zmianami),

2.rozporadzeniu bez b#iszego okréenia — rozumie si przez to rozporglzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 giyia 2005r. w sprawie wysokd
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego naiglz o0golnych warunkow
przyznawania dodatkdéw do wynagrodzenia zasadnicaegowynagradzania za peae dniu
wolnym od pracy (Dz.U.Nr 22, poz. 181, zm. z 20Q8r 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56,
po0z.372),

3.szkotach — rozumie @i przez to publiczne szkoly podstawowe, gimnazjum
wskazane w art. 2 ustawy z dnia 7 wrda 1991 r. o systemieswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr
67, poz. 329 z p. zm.), dla ktérych Gmina Nowy Dwér jest organemovgadzcym w
rozumieniu ustawy, a tak, odpowiednio, zespot szkot.
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Dziar 1l. DODATEK ZA WYSLUG E LAT

§ 3.Stawlke oraz zasady nabywania uprawhido dodatku za wysteglat okrela sk
zgodnie z przepisami rozpadzenia.

8 4.1. Z zastrzeeniem zasad wynikagych z art. 31 ustawy, nauczyciel nabywa prawo
do dodatku za wystugat wedtug wyszej stawki, z uptywem kadego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystugt lub nabycie prawa do dodatku za wystug
lat wedtug wyszej stawki, przystuguije:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego asye] stawki nagpito w ciagu miesiyca —
poczwszy od pierwszego dnia miesa nas{pujacego po miegicu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub sgzej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego #asyej stawki nagpito od pierwszego dnia
mieskca — z tym dniem.

3. Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu piéaatowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzethybaze przepis szczegolny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rownia dni nieobecrigi w pracy z powodu niezdol&a
do pracy wskutek chorobyatlz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczycigkzpmuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuglat jest wyptacany z gory, w terminie wyptaty wgnadzenia
zasadniczego.

Dziat 1l1l. DODATEK MOTYWACYJNY

8 5. Dodatek motywacyjny przyznajegsnauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia
kryteriow, o ktorych mowa w § 6, na czas ckoey nie krotszy ni 3 miesice i nie diiszy
niz 1 rok kalendarzowy.

8 6.1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwdgia s¢ nastpujace kryteria:

1) uzyskiwanie poszczegolnych aghie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,
w szczegolngci:

a) uzyskiwanie przez uczniow z uwzgdhieniem ich maliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych cagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami Kklasyfikacji lub promocji, efektami egzamdw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadazédmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoty — wyniki agnicte przez ucznidéw szkoty w ocenianiu
zewrgtrznym,

C) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdapgra ich
rodzicami,
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d) petne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzefmyjch szczegolnego wsparcia wychowawczego;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegolisoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowanigdo przydzielonych obowzkow,
b) podnoszenie umigjnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbala¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcagepomoc dydaktycznych
lub innych uradzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nanieez lub innej powierzonej
dokumentaciji szkoty,

f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,
g) przestrzeganie obow#ujacego porzdku pracy, w szczegoldo czasu zag,

h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a ustdwb wynik oceny dorobku
zawodowego za okres gtana wy:szy stopié awansu zawodowego nauczyciela.

3) zaangaowanie w realizag] czynndgci i zag¢ w zakresie zada statutowych i
wychowawczych szkoty, w szczegOkoa

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie & samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniovwski
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§w w ramach
wewmntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

§ 7.1. Dodatek motywacyjny ustalagskwotowo, nie mniej i 2,5% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

2. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dgrepo zasignieciu
opinii zaktadowej organizacji zwzkowej. Dyrektorowi szkoty, wysoké dodatku
motywacyjnego ustala Wojt Gminy.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielomebywajcym na urlopie dla
poratowania zdrowia, na urlopie wychowawczym oraziriopie bezptatnym.

4. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w ter@imyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.
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Dziat |V. DODATEK FUNKCYJNY

§ 8.1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko &wenicze dyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie Bzkwzyznaje sj mieskczny dodatek
funkcyjny w nastpujacej wysokdci:

1) dyrektorowi szkoty (zespotu szkét) - od 350 d® Zb
2) wicedyrektorowi szkoty (zespotu szkot) - od 200509 zt

2.Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutbw wymieniofycw rozporadzeniu
przyznaje si W WysokaGci:

1) opiekunowi stau — 35 zi,

3) 2) wychowawcy klasy oraz wychowawcy oddziatlu pszalnego w zaleosci od
liczby ucznidéw :

a) do 20 ucznidéw w klasie — 30 zi
b) powyzej 20 ucznidow w klasie - 40 zt
4) doradcy metodycznemu —20 zi

3. Dodatek funkcyjny dla oséb, ktorych mowa w ust. fzyptuguje rownie
nauczycielom, ktérym powierzono obeaki kierownicze w zagpstwie.

4. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego w granicach o#anych w ust. 1 i 2 ustala dla
dyrektoréw szkot Wéjt Gminy, a dla wicedyrektorowam innych nauczycieli uprawnionych
— dyrektor szkoty.

5. Przy ustalaniu wysokeai dodatku funkcyjnego bierzeggpbod uwag:
1) liczbe uczniéw, oddziatow i podlegtych pracownikéw,
2) obcikzenie obowizkami wynikajce z liczby kadry kierowniczej,
3) warunki organizacyjne placéwki.

6. W razie zbiegu tytutdw do dwdch lub ¢eiej dodatkdéw funkcyjnych, nauczycielowi
przystugua wszystkie dodatki.

89.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegez dnia miegca
nastpujacego po mieacu, w ktérym naspito powierzenie stanowiska lub funkcji, azédi
powierzenie nasgpito z pierwszym dniem miesia — dodatek funkcyjny przystuguje od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
1) nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze

4) od pierwszego dnia miegia nasipujacego po mieacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia obowizkéw z innych powodow, do ktdrych przypisany jest tiodatek, a jeli
zaprzestanie petnienia obakdw nasipito od pierwszego dnia miesia — od tego dnia.
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3. Dodatek funkcyjny wyptaca &iz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Dziat V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10.1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje mgcielom, ktorzy wykonuj
prag w warunkach okrdonych szczeg6towo w rozpadzeniu.

2. Dodatek za uailiwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorgsowadz
prag z miodziga, u ktérej nasipito naruszenie sprawRlc organizmu z przyczyn
szczegOlowo ok&onych w rozporzdzeniu oraz w 8 32 Rozpadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia ljicd 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawrkei i stopniu niepetnosprawic (Dz.U. Nr 139, poz. 1328).

§ 11.1. Wysokad¢ dodatku za warunki pracy wynosi 5 % wynagrodzeasadniczego.

2.Dodatek za warunki pracy wyptacagsiw catcgci, jezeli nauczyciel w tym
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierowajaealizuje w warunkach agliwych
trudnych lub szkodliwych dla zdrowia caty obawujacy go wymiar zaj¢. Dodatek wyptaca
sic w wysokaci proporcjonalnej, jeeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko ez obowikzujacego wymiaru zag lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

3. Wysokas¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkotywastosunku do
dyrektora — Wojt Gminy.

8§ 12.1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje aetwsizego dnia miegia
nastpujacego po mieacu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanieowviazkow
pracowniczych, ktorymi dodatek jest zwany, a jeeli powierzenie obowazkéw
pracowniczych nagpito z pierwszym dniem miegia — dodatek funkcyjny przystuguje od
tego dnia.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresidyleknego wykonywania pracy z
ktéra dodatek jest zwizany oraz w okresie niewykonywania pracy, za &torzystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypocoymkgo.

3.Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresyktorych nauczyciel
faktycznie nie wykonywat prac, z kipdodatek jest zwizany w szczegolrsoi z powodu:

1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
2) choroby ucznia nauczanego indywidualnie trwajacgyyzej 7 dni,

3) innych przyczyn, od pierwszego dnia miesi nasipujacego po mieacu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obaezkiow dla ktérych przypisany jest ten dodatek, a
jezeli zaprzestanie petnienia obarkow nastapito od pierwszego dnia maesi — od tego
dnia.

4) Dodatek za warunki pracy wyptacagst gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.
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Dziat VI . WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13.1. Przez godzin ponadwymiarow rozumie sie przydzielan nauczycielowi
godzirg zag¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych powyej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin.

2. Nauczyciel mae realizowdé godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach oktenych w art.35 ust.1 Karty Nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz ahyeh zasfpstw wyptaca
si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania , z wan@gniem ustalonej stawki dodatku za
warunki pracy, jeeli godziny te realizowane byly w warunkach upraauych do tego
dodatku. Obliczenia stawki za jedrgodzire przeliczeniowy dokonuje si zgodnie z
przepisami rozporzadzenia.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzhrplanie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel niealimije zag¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami 0 organizacji roku szkglm rozpoczynania i kezenia zaj¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieol®ci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadeg¢ w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt
zrealizowa zag¢ z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, a w szczeg&thawiazanych
z:

a) zawieszeniem ze¢ z powodu k¢ski zywiotowej , epidemii lub mrozow,
b) uczestniczeniem uczniow w wyjazdach w ramach wygkszkolnych,
c) praa w komisjach w czasie sprawdzianow i egzaminéw girpeinych,
d) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznyskoleniach,
e) opieka nad uczniami uczestnigzymi w rekolekcjach,

f) traktuje s¢ jako godziny faktycznie zrealizowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwynaiare tygodniach, w ktorych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobecéa w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych @ap rozpoczynaj sic lub kaicza w $rodku
tygodnia — za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuge
tygodniowy obowizkowy wymiar zaj¢ okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy, pojsaoay o jedn piata tego wymiaru  ( lub
jedm czwart, jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzipracy) za kady dzien
usprawiedliwionej nieobeckoi w pracy lub dzié ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodeemitakim tygodniu nie m@ by
jednak weksza nt liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

7. Dyrektorom i wicedyrektorom szkot sprawoym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zg dydaktyczno — wychowawczych i opiglazych, nie przystuguje z
tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
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8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz ggddoranych zasfpstw
wyptaca st z dotu.

Dziat VII. NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO —WYCHOWAWCZE

§ 14.1. Odpis na specjalny fundusz nagrod zagsécia dydaktyczno-wychowawcze
wynosi 1 % planowanycérodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktorym mowa w ust.1, dzieli sastpujaco:
1) 80% funduszu przeznacza sia nagrody dyrektorow szkot,
2) 20% funduszu przeznacza sia nagrody organu prowagzgo.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrédanddjarakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzalrione jest w szczegolia od:

1) posiadania wyriniajacej oceny pracy zawodowej,

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szioh poprzedzapym rok
przyznania nagrody dodatku motywacyjnego przezagmniej 6 miesicy,

3) legitymowania si wybitnymi osiagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuwcze,).

4. Nagrody nauczycielom przyzmngaj

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 — dyrektorzk®, dziatajc w porozumieniu z
zaktadow organizacj zwiazkowa.

2) zesrodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wojt Gminy.

§ 15.1. Nagrody o ktorych mowa w § 14 ust.2 pkt 2 prajers¢ wedtug nastpujacych
zasad:
1) Nagrody Wajta Gminy Nowy Dwoér maghy¢ przyznawane w ggu catego roku,

2) Nauczyciele i dyrektorzy szkét typowani do Nagrodi/éjta powinni posiada
wyroézniajaca ostatni ocerg pracy,

3) Nagroda W¢éjta mee by przyznana nauczycielowi nie wéngej niz po przepracowaniu 2
lat,

4) Nagroda Wajta mie by przyznana na wniosek:
a) Wéjta gminy
b) Komisji oswiaty ,
c) Dyrektora szkoty,
d) Rady pedagogicznej,
e) Kuratorium @wiaty,
f) Zwiazkow zawodowych dziatagych na terenie szkoty.

29-02-2008 12:00



2. Wniosek o przyznanie nagrody Waojta Gminy Nowy Dvwpdwinien zawier&a dane
osobowe kandydata, zajmowane stanowisko, nazkoty, aktuala ocer pracy, posiadane
wyroznienia i nagrody oraz uzasadnienie zawiE@jw szczegOlnai: oskgniccia w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opigizej, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, a w
stosunku do dyrektorow szkot — ggiiccia w zakresie dobrej organizacji pracy szkoty oraz
umiegtne gospodarowanigodkami finansowymi.

3. Whnioski o przyznanie nagrody nalesktad@ w siedzibie Urgdu Gminy w Nowym
Dworze:

1) w przypadku nagréd z okazji Dnia Edukacji Narodowejerminie do dnia 15 wrZseia
kazdego roku,

2) w przypadku nagrod na zakzzenie roku szkolnego w terminie do dnia 15 majalk&go
roku.

Dziat VIII. NAUCZYCIELSKI DODATEK MIESZKANIOWY

§ 16.1. Nauczycielowi macemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczygci
zatrudnionemu w szkole, paionej na terenie wiejskim, w wymiarze niesaym ng potowa
obowiazujacego wymiaru zag, przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysé&kio
uzaleznionej od liczby wspolnie zamieszlgaych cztonkdw rodziny: 10 ziotych od 1 osoby,
nie wigcej niz 40 ztotych miesicznie.

2.Do grona o0s0b, na ktore przystuguje nauczycielsklatek mieszkaniowy, zalicza
si¢ mieszkajcych z nim wspdlnie:
1) matzonka,

2) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela i jego wwatka dzieci do ukiiczenia 18 rokuycia
lub do czasu ukieczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo gginanazjalnej, nie
dtuzej jednak nt do ukaczenia 21 rokuycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego zordéa niepracujace dzieciednce
studentami, do czasu uktzenia studidw wiszych, nie dizej jednak ni do ukaiczenia
26 rokuzycia,

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wiasregdta dochodu,
5) rodzicOw pozostarych na wyhcznym utrzymaniu nauczyciela.

3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowegqgest uzalenione od tytutu
prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokadsrkalnego.

4. Nauczycielowi i jego wspétmabnkowi kedacym take nauczycielem stale z nim
zamieszkujcym przystuguje tylko jeden dodatek w wysédiakreslonej w § 16.pkt.1.

Matzonkowie wspdlnie okridaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat ten dodatek.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, @dkej mowa w § 16 ust. 2
nauczyciel obowizany jest niezwtocznie powiadoéndyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
Wijta .
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§ 17.1. Dodatek przyznaje na wniosek nauczyciela dyrelsizkoly, a na wniosek
dyrektora szkoty Wojt Gminy.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesj nasfpujacego po miegcu, w
ktérym nauczyciel ziayt wniosek o jego przyznanie.

3. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania praclzeéaw okresie:
1) nieswiadczenia pracy, za ktory przystuguje wynagrodeeni
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu macierskiego lub wychowawczego, na zasadach déngch w
odrgbnych przepisach,

4) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
5) pozostawania w stanie nieczynnym.

4. Dodatek mieszkaniowy wyptacagsi gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.
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